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Europsky fond regionalneho rozvoja

Mesto Vrutky
vyhlasuje vyberové konanie na
* jedno pracovné miesto terénneho socialneho pracovni®R),T

Vyberové konanie sa uskuténi dita 11.1.2021 0 9.00 hod. v priestoroch Mestského
aradu vo Vrutkach, zasadaka MsU, Namestie S. Zachara 4, 038 61 Vrutky

Zaujemcovia o pracovni poziciu mézu Ziatlosprijatie do zamestnania déitt osobne,
alebo zasléa postou,éi elektronicky na adresu Mestsky Urad Vratky, NateeS. Zachara 4,
038 61 Vratky. Mail:miriam.podhorska@vrutky.skPri pisomnej Ziadosti na obalku nagisa
upozornenie: ,neotvaravyberové konanie*

Predpokladan& hruba mzda je:
Pracovna pozicia TSP 1 005,- EUR Slovom: Jedentipit’ eur.

Uzévierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zeestnania je 31.12.2020.
Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberoveho kondm# dorwtené po termine uzavierky,
nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam poZadovanych dokladov k Ziadosti o0 prijatielo zamestnania:

» Ziados uchadzaa o zamestnanie na danu poziciu TSP,

» Zivotopis uchadzs,

» doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani, pripadh@aie potvrdenie Skoly o Studiu
alebo potvrdenie o pozadovanej praxi (ak je relavan

e uchadza modZe predloZi aj odpordania alebo pracovné hodnotenia od
predchadzajuceho zamestnaVate alebo organizacii, s ktorymi v minulosti
spolupracoval alebo iné doklady potvrdzujiuce spidestb (certifikaty zo Skoleni a
podobne),

e gestné vyhlasenie o bezuhonnosti alebo udelenieasiihpre poskytnutie vypisu
z registra trestov pdd zakona. 330/2007 Z. z. o registri trestov a 0 zmene draop
niektorych zakonov v zneni neskorSich zmien a psedp

» suhlas so spracovanim osobnych udajov.




Predpoklady na poziciu TSP su:

Predpokladom k vykonu povolania terénneho soci@ngiracovnika je odborna
spbsobilos, spdsobilog na pravne ukony, bezuhoniipesobnostné predpoklady.

Minimalne pozadované vzdelanie pre poziciu TSP

ukonsené VS vzdelanie Il. stiip v odbore socialna précalebo

ukortené VS vzdelanie Il. stip v stlade s § 45 zakorta 219/2014 Z. z. v zneni
neskorsich predpiséwak k 30.6.2019 pracoval/a na pozicii TSP alebo

ukorgené VS vzdelanie |. stiip v odbore socialna praca ak k 30.6.2019 pracowmal/a
pozicii TSP alebo

ukorgené VS vzdelanie I. stiip v odbore sociélna praca a preuk&raestadium II.
stupia VS v odbore socialna praca.

Kompetencie:

vytrvalog’, konsStruktivna schopntispracova v time (spolupraca s TP), flexibilita,
schopnos riesi’ konflikty, empatia, schopnésebareflexie, aktivny postoj k rozvijaniu
d’'alSich socialnych kompetencii;

Odporuéané vyberové kritéria na poziciu TSP su:

1.

3.

4.

5.

Pracovné skusenosti, prax v oblasti terénnej sugjigbrace, pripadne prace v komunitach
ohrozenych alebo postihnutych socialnym wgidim (zoliadiuje sa napriklad idka praxe,
druh vykonavanej prace a dosiahnuté vysledky).

. Absolvované vzdeldvanie, ktorého Ilwen je priebezné udrziavanie, zdokboeanie

a dopnanie pozadovanych vedomosti a schopnosti, potrébngcvykonavanie pracovnych
¢innosti v oblasti terénnej socialnej prace (amhuje sa rozsah vzdelavania, zameranie
vzdelavania, ziskané certifikaty a podobne).

Odporania a pracovné hodnotenie od predchadzajucich statatéov alebo organizécii,

s ktorymi uchadzaspolupracoval.

Motivacia pre pracu s marginalizovanymi skupinaprip. znalos jazyka ci€ovej skupiny a zaujem
priebezne sa vzdelava odbornej problematike.

Vodi¢sky preukaz skupiny B

Ramcovy popis pracovnychiinnosti TSP:

aktivne vylfadavanie a kontaktovanie oséb a rodin so socilpyoblémami v rdmci lokality
posobenia (v pripade vyzvy zameranej nd'asié@ skupinu MRK priorithne oséb z MRK),
posudzovanie Zivotnej situaci€éloveka, skupiny v kontexte spdalenskej, ekonomickej
politickej situacie v lokalite/regione/spaloosti;

poskytovanie zakladnych informacii a podpory v &vigch situaciach, poskytovanie
zakladného a Specializovaného poradenstva, vykoidvapatreni v oblasti primarnej
prevencie, c¢innosti v prospech presadzovania prav apravom nemgch zaujmov
znevyhodnenych skupin obyvébe na lokalnej/regionélnej urovni, koordinacia mtnych
sluzieb (socialnych, psychologickych, pedagogickyckdravotnych ainych) v zaujme
¢loveka/skupiny/komunity;

schopnos identifikova® dostupné zdroje potrebné pre dosiahnutidosieterénnej socialnej
prace, siéovanie ainiciovanie zmien v zaujme logej skupiny, spoluprdca s institaciami
a organizaciami pésobiacimi v lokalite/regiéne;

1V zmysle § 5 ods. 1a zékona &. 219/2014 Z. z. o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych &innosti
v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2\ zmysle § 45 ods. 1a zdkona €. 219/2014 Z. z. o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych &innosti
v oblasti socialnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov.



— vykonavanie aktivit, ktoré prispievaju k zmiewaniu napétia a latentnych konfliktov v lokalite
(v pripade potreby rola facilitatora); technickayadistrativne akony v ramci evidencie terénnej
socialnej prace, priebezné vzdelavanie sa a rean@alnych kompetencii, vykon iny¢mnosti
v suvislosti s aktualnymi potrebamidas realizacie NP TSP II.

Na vyberové konanie budu pozvani vetci zaujemcovilitori spiiiaju kvalifika éné
predpoklady na danu poziciu.

Miestom vykonu prace jekalita, kde Ziju, resp. sa zdrzZiavaju marginalizované skupiny
— Kafendova ul. vo Vrutkach a kancelaria TSP v priestoroch Budovy DOS, Kafeadd. 4,
038 61 Vrutky

Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 251.2021

V sulade so zésadou rovnakého zaobchadzania jevyerovom konani zakazana
diskriminacia z dévodu pohlavia, nabozenského wyanalebo viery, rasy, prislusnosti
k naboZenskej alebo etnickej skupine, zdravotnésbinmutia, veku, sexualnej orientacie,
manZzelského stavu a rodinného stavu, farby pketiylja, politického alebo iného zrigdia,
narodného alebo socialneho poévodu, majetku, rodebal iného postavenia. Zasadu
rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnyctaha@ch a obdobnych pravnychrakhoch
ustanovuje zakod. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzaniv niektoojatastiach a o
ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneektorych zakonov (antidiskrimiciay
zakon).

Zaslanim Zivotopisu, moti¢aého listu ad’alSich dokumentov emailom, poStou, osobne
dobrovdne poskytujete Mestu Vrutky suhlas so spracuvaniadidoh osobnych udajov v
rozsahu titul, meno, priezvisko, trvalé bydliskoeghodné bydlisko, vek, pohlavie, vosky
preukaz — typ, vSetky Udaje a iné zaznamy uvedeadnom doklade o vzdelani, podpis,
kontaktné udaje (najma telefonméslo a e-mail), udaje uvedené v Zivotopise, jazgkov
znalosti, prax, absolvované kurzy (nézov, krajinegrtifikaty (ndzov, doba platnosti,
vydavat&, krajina), zr@nosti (nazov, uUrov®, ocakavany plat, ¢akavané zameranie,
oc¢akavané miesto prace, hodnotenia pohovorovlaadhkvalifikacia, verbalita, neverbalita),
vysledky testov zrnosti adalSie uvedené v Zivotopise, motiveom liste a dotazniku
uchadzaa o zamestnanie za’dlom evidencie uchadéav o zamestnanie. Osobné Udaje
nebudu zverépvané a ani poskytované do tretich krajin. Osoldsgelsa poskytuju tretim
strandm vykonavajucim kontrolu, dozor, dlatt na z4klade osobitnych predpisov ako napr.
organom¢innym v trestnom konani, InSpektorat prace. Sulslasspracuvanim osobnych
udajov je mozné kedyKeek odvola, inak ¢as platnosti suhlasu uplynie po uplynuti jedného
roka odo da jeho poskytnutia. Ako dotknuta osoba vyhlasujateste si vedoma svojich prav
v zmysle § 14 zakon& 18/2018 Z. z o ochrane osobnych Udajov a o zn@edeplneni
niektorych zakonov, Zze mate v zmysle § 22 pravoopeavu nespravnych, neuplnych a
neaktualnych osobnych Udajov &alSie prava uvedené v tomto ustanoveni, pripadne na
vymazanie osobnych udajov v zmysle § 23.



