e

Dodatok ¢. 1
k zamestnavatel’skej zmluve ¢. 31642195/ZA1090

o doplnkovom déchodkovom sporeni zamestnancov uzatvoreny
medzi tic¢astnikmi:

BYVATERM, s.r.o.

sidlo: Cyrila a Metoda 29, 038 61 Vritky

1CO: 31642 195

zapisand v Obchodnom registri Okresného stidu Zilina, Oddiel: Sro, vlozka &. 3056/L
bankové spojenie: VUB, a.s.

¢islo uctu: 477962362/0200

zastipenad: Jitka Lic¢kovd, konatel’ spolo¢nosti

(dalej len ,,zamestndvatel™)

a

ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.
sidlo: Trnavska cesta 50/B, 821 02 Bratislava 2
ICO: 35976 853

zapisand v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava I, Oddiel: Sa, vloZka ¢. 3799/B

bankové spojenie: VUB Bratislava, a.s.
¢islo dctu: 16 54 54/0200 - rastovy prispevkovy doplnkovy déchodkovy fond
11 69 39 37 56/0200 - vyvazZeny prispevkovy doplnkovy dochodkovy fond
15 74 54/0200 - konzervativny prispevkovy doplnkovy dochodkovy fond
zastipend: Juraj Dlhopoléek, vykonny riaditel’ pre dochodky a firemny obchod
(d’alej len ,,spolocnost™)

Zmluvné strany na zdklade vzdjomnej dohody uzatvéraji tento dodatok k zamestndvatel'skej
zmluve ¢. 31642195/ZA1090 uzavretej dna 13.5.2010 (d’alej len ,.Zamestndvatel'skd

zmluva®):

I.
Predmet dodatku

1. Zmluvné strany vyhlasuji asvojim podpisom na tomto dodatku potvrdzuji, Ze

zamestndvatel' odviedol zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
vo vyske 6% zo zictovanej mzdy zamestnanca za mesiace juil 2010 aZ december 2011.
Za dctelom vyldcenia akychkol'vek pochybnosti sa vtomto bode tento dodatok
povaZuje za dohodu o urovnani medzi zmluvnymi stranami v stilade s ustanovenim
§ 585 a nasl. zdkona ¢. 40/1964 Z.z. Obéiansky zdkonnik v platnom zneni.

. Od janudra 2012 bude zamestndvatel’ uhrddzat’ prispevok zamestndvatel'a vo vyske 3%

z mesacne zlctovanej mzdy zamestnanca.

. VSetky ostatné ustanovenia zamestndvatel'skej zmluvy tymto dodatkom nedotknuté

zostavajui v platnosti v pévodnom zneni.

I1.
Zaveredné ustanovenia

. Zamestnavatel’ je osobou povinnou zverejiovat’ zmluvy podl'a ustanovenia § 5a a § Sb

zdkona ¢islo 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informdcidm a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v platnom zneni (d’alej len ,infozdkon™), preto sa zavizuje



zverejnit’ tento dodatok v defi jeho podpisu obidvoma zmluvnymi stranami (d’alej len
,Den uzavretia“), najneskor vSak do 7 dni odo Dia uzavretia. Zdiroveil sa
zamestndvatel zavizuje bezodkladne dorutit’ spolo¢nosti v pisomnej forme
,Potvrdenie o zverejneni tejto zmluvy”, najneskor vSak do 3 pracovnych dni od
zverejnenia.

. Tento dodatok je platny diiom jeho podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a stiva sa

neoddelitelnou sicastou Zamestndvatelskej zmluvy. Tento dodatok nadobiida
t¢innost’ nasledujicim ditom po jeho zverejneni v zmysle infozdkona.

. Dodatok je vypracovany a podpisany v dvoch rovnopisoch, pre kazdi zmluvni stranu

po jednom.

. Zmluvné strany prehlasujt, Ze si dodatok riadne precitali, jeho obsahu porozumeli a na

znak sthlasu s jeho znenim ho podpisali.
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