({‘\“““““j

V sulade s ustanovenim § 31 zékona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zékon o
odmenovani‘), § 231 Zakonnika préace a zékona & 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

MESTO VRUTKY

30 -12- 2011
Mesto Vratky L

zastapené Ing. Mirosiavom Maztrom, primatorom mesta 7
oy /e S

(dalej len zamestnavatel ) ]

na jednej strane
a
Zakladna organizicia Slovenského odborového zvdzu verejnej spravy pri

Mestskom urade vo Vritkach, zastupena predsedni¢kou zavodného vyboru
Mgr. Riou Zacharovou a ¢lenkou zavodného vyboru Ilvanou Pepuchovou, (dalej

len zavodny vybor)

na strane druhej

uzatvaraju tito

kolektivhu zmiuvu

na rok 2012



¥

Cast' |

VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny mier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivheho
vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravujd:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast' a socidiny fond.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na pracovnikov MsU a MsP Vritky.

Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zékladnej organizéacie za
ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost' vypiyvajlcu z vykonu odborovej

funkcie. Stucasne bude pine respektovat’ pravnu ochranu funkcionérov zéakladne]
organizacie.

Cast'li
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5
Zamestnavatel uznava zékladnU organizaciu a jej zévodny vybor za jediného
predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok &
Zamestnavatel poskytne na prevadzkovl Cinnost zakladnej organizécii bezplatne

miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhrédza naklady spojené s ich udrzbou
a technickou prevadzkou.
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Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe
a Ulast na odborarskom vzdeldvani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich
priemerného zarobku.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpedi uUhradu Clenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom zékladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajiceho pisomného sthlasu. Takto ziskané Clenské prispevky
zamestnavatel poukaze na Géet zavodného vyboru zakladnej organizacie najneskor
do 10 pracovnych dni po termine vyGétovania mzdy.

>

Clanok 9

Zamestnavatel sa zavazuje, ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu
poradu vedenia organizécie, ak budl predmetom rokovania pracovné, ekonomické
a sociélne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, ze vsetky vnutorné akty
organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a sociélnych podmienok
zamestnancov predioZi na pripomienkovanie zavodnému vyboru

Cast il

Pracovnopravne vztahy

»

Clanok 10

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit' a kontrolovat
pracovnu &innost zamestnancov a vytvérat' priestor na dodrZiavanie pracovnej
discipliny

Clanok 11

Zamestnavatel prerokuje kazdd zmenu platného organizatného poriadku so
zavodnym vyborom.

Clanok 12

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajicim sthlasom zévodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

»

Cianok 13
Pracovny Cas zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne. V prr'pade Ze ma
zamestnanec pravideine rozvrhnuty pracovny &as tak, 2e vykonava p"'—"‘" striedave

v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, jeho tyzdenny pracovny &as je 36
a 1/4 hodiny. Zamestnanec, ktory ma rozvrhnuty pracovny Cas tak, Zze pravidelne



vykondva pracu striedavo vo vsetkych zmendch v trojzmennej prevadzke alebo
nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne. Pracovny ¢as pracovnikov chréneného
pracoviska je 20 hodin tyzdenne.

Clanok 14

Pracovny ¢as je rozvrhnuty takto:

a) pre zamestnancov odborov mestského uradu, okrem zamestnancov kniznice
a kina z odboru kulttiry a zamestnancov referatu VPP z odboru vystavby a Zivotného
prostredia, je uréena pohybliva pracovna doba:

- nastup v pondelok, utorok, $tvrtok a piatok v éase od 7,00 do 8,00 hod.,
ukondenie pracovnej doby v pondelok, utorok a vo Stvrtok od 15,00 do 16, 00
hod., v piatok od 14,00 do 15,00 hod. V stredu je pracovny ¢as ureny od 8,00
do 17,00 hod.,
b) pre zamestnancov kniznice a kina z odboru kultlry je uréena nasledovna pracovna
doba:
- zamestnanci redakcie: pohyblivd pracovna doba: v pracovné dni nastup
v Gase od 7,00 do 8,00 hod., ukonéenie pracovnej doby od 15,00 do 16,00
hod., pre zamestnancov Kina 1. maj: pondelok, utorok, Stvrtok, piatok ako pre
zamestnancov redakcie, v stredu od 8,00 do 12,00 hod. a v sobotu od 17,30
do 21,30 hod, zamestnanci Kniznice Hany Zelinovej. pondelok az piatok |.
zamestnankyna od 7,00 do 15,00 hod., lI. zamestnankyra od 9,30 do 17,30
hod.,
c) pre zamestnancov referatu VPP z odboru vystavby a zivotného prostredia, je
urc¢ena pracovna doba:
- néstup v pondelok, utorok, $tvrtok a piatok v ¢ase od 7,00 do 8,00 hod.,
ukonéenie pracovnej doby v pondelok, utorok a vo stvrtok od 15,00 do 16,00
hod., v piatok od 14,00 do 15,00 hod. V stredu je pracovny &as uréeny od 7,00
do 16,00 hod.,
d) pre zamestnancov Mestského cintorina je ur€ena pracovna doba:
- v pracovné dni od 8,00 do 16,00 hod.,
e) pre zamestnankyne opatrovatel'skej sluzby je urCena pracovna doba:
- v pracovné dni od 7,00 do 15,00 hod.,
f) prisludnici MsP a pracovnici chraneného pracoviska maju pracovnu dobu:
- podla rozpisu sluzieb nacelnika MsP pri dodrzani ustanoveni Zakonnika
prace.
g) pracovisko Mesto Vrutky — FC Lokomotiva Vrutky:
- pracovny ¢as podla potreby FC Lokomotiva Vrutky v nadvéznosti na rozpisovy
plan tréningov jednotlivych muzstiev a zapasov.

Clanok 15

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 mindt.
Prestavka na odpoéinok a jedenie je uréend pre vsetkych pracovnikov MsU
v rozmedzi od 11,00 do 12,30 hod. v dioch pondelok az Stvrtok a v rozmedzi 12,00
do 13,00 hod. v piatok. Pre prislusnikov MsP v nepretrzitej sluzbe sa prestavka na
odpocdinok ajedenie poskytne vtrvani 30 minGt a2x15 minut. Prestavku ur€i
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Clanok 16

Zamestnancom sa predizuje dovolenka o jeden tyzden nad vymeru uvedenu v § 103
ods. 1 a 2 Zakonnika prace.

Clanok 17

Zamestnavatel sa zavézuje, ze v pripade nutnosti vypovede podla § 83 pismeno a)
a b) neskondi trvaly pomer s pracovnikom, ktory dovisil 50 rokov a ktory
v organizacii odpracoval aspon 7 rokov a nie je v déchodkovom veku.

Clanok 18

Zamestnavate! vyplati zamestnancom, s ktorymi skon&i pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) aZz c) Zakonnika prace odstupné vo vyske Styroch
funk&énych platov, ak zamestnanec pracoval uzamestnévatela najmenejjeden rok
a menej ako 5 rokov.

Zamestnavatel vyplati zamestnancom, s kiorymi skonci pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c) Zakonnika prace odstupné vo vyske piatich
funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela najmenej 5 rokov.
Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najbliz§om vyplatnom termine pre
vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 19

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skoneni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na predcéasny starobny dochodok, starobny doéchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles &innosti je viac ako 70%, odchodné vo vySke dvoch
funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela menej ako 7 rokov,
odchodné vo vyske troch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatela 7 - 15 rokov a odchodné vo vySke Styroch funkénych platov, ak
zamestnanec pracoval u zamestnavatela viac ako 15 rokov.

Clanok 20

V zmysle § 48 ods. 4 Zakonnika prace dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie
pracovného pomeru na dobu urCiti nad tri roky bude mozné uzatvarat so
zamestnancami opatrovatel'skej sluzby.

Cléanok 21
Zavodny vybor si uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych

a mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmiuvy. Termin a rozsah
kontroly oznémi zavodny vybor zamestnavatelovi 10 dni pred jej uskuto&nenim.



Cast' IV
Platové podmienky
Clanok 22

Odmeriovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona €. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Tato
kolektivna zmluva v stlade s § 31 tohto zékona upravuje niektoré podmienky
a nalezitosti poskytovania platovych zloziek.

Clanok 23

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa
zapoditava doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuzitelnosti pre Uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 24
Priplatok za smennost je stanoveny vo vyske 15 % pre prislusnikov MsP.
Clanok 25

Noéné préca je praca vykondvana v ¢ase medzi 22. hodinou a 5. hodinou.
Priplatok za pracu v noci bude vyplacany za pracovny ¢as od 22.00 hod. do 6.00
hod.

Clanok 26

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske ich funkéného platu. (Zakon ¢. 553/03 Z.z. § 20
ods. 1 bod. ¢).

Clanok 27

Zamestnavatel na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podla § 20
ods. 1 pism. a), b), d) a e) zédkona o odmenovani vyéleni z objemu mzdovych
prostriedkov Ciastku vo vyske min. 16.596,96 Eur do 33.193,92 Eur z objemu
mzdovych prostriedkov podla finanénej situécie. Odmena bude zamestnancom
vyplatena v zmysle poriadku odmenovania vo vyplatnych terminoch v mesiaci maj a
november b. r.. V pripade, Ze v priebehu platnosti tejto kolektivne zmluvy sa zvySi
pocet pracovnikov, tato suma bude alikvotne navySena.

Clanok 28

Zamestnavatel' sa zavazuje polro¢ne prerokovat' so zavodnym vyborom Cerpanie
mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.



Cast' V
Sociéina oblast’ a socialny fond
Clanok 29

Zamestnavatel zabezpeéi pre vdetkych zamestnancov stravovanie formou
stravovacich poukazok, pre prisiuénikov MsP pracujucich v nepretrzitej prevadzke
zabezpedi stravovanie podla rozpisu sluzieb.

Clanok 30

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podia ust. § 152 ods. 3 Zaékonnika prace, zamestnavatel poskytne
prispevok zo socidlneho fondu vo vyske 0,20 Eur na stravovaciu poukazku, podla
zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 31
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti

a) za prvy az treti den dodasnej pracovnej neschopnosti nahradu prijmu vo vyske
40% denného vymeriavacieho zakladu podia § 55 zékona ¢. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni,

b) od Stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dha docasnej
pracovnej neschopnosti nahradu prijmu vo vyske 80% denného vymeriavacieho

zékladu podla § 55 zékona &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni, vzneni
neskorsich predpisov.

Clanok 32

Zamestnavatel zabezpeli a uhradi vroku 2012, pre 2 vybratych prislusnikov MsP
a zamestnancov MsU, kiori najviac prichadzaji do styku s osobami socialne
neprispdsobivymi, komplexné ockovanie proti hepatitide typu B.

Clanok 33

Zamestnavatel zabezpedi pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej sily,
na kioré poskytne prispevok zo socidlneho fondu podia zasad pre pouzivanie
socialneho fondu.

Clanok 34

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové ddchodkove
poistenie vo vyéke 3 % z objemu zUétovanych platov zamestnancov, maximalne vSak
VO vyske rovnajucej sa prlspevku zamestnanca.
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a) zamestnancom, ktori spifiaji podmienky na prispevok, ale nemaji uzatvorené
dopinkové déchodkové poistenie,



zamestnancom v pracovnom pomere na dobu urciti menej ako 1 rok,

déchodcom,
) pracovnikom na MD a dalsej MD,
) zamestnancom, ktori prerudia na urditd dobu platenie dopinkového dochodkového
poistenia.

Mmoo

Clanok 35

Sociélny fond sa bude tvorit:
2) povinnym pridelom vo vyske 1 % zo sthrnu hrubych platov zUCtovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,
b) dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,05% zo suhrnu hrubych platov
z(iétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,
c) z daldich zdrojov podla § 4 ods. 2 cit. zakona.

Clanok 36

Zmluvné strany sa zavazujl pri pouzivani sociélneho fondu postupovat podia zasad
pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 37

Zmluvné strany sa budy pri pouzivani prostriedkov sociélneho fondu riadit rozpoctom
socialneho fondu.

Clanok 38

Zamestnavatel poskytne zévodnému vyboru prehlad o tvorbe a &erpani sociaineho
fondu na pozZiadanie, minimaine raz rocne.

VL.
Zavereéné ustanovenia
Clanok 39

Kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. 12. 2012. Jej platnost’ sa vzdy
predizuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej
platnosti ktorakolvek zo zmluvnych strén nepoda névrh na uzatvorenie novej zmluvy.
Tato kolektivna zmluva straca platnost' dfiom podpisania novej kolektivnej zmiuvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 40

Kazdé zo zmluvnych stran méze navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmiuvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
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Clanok 41

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 42

Zmluvné strany sa dohodli, ze pinenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polroénych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatela a zavodného
vyboru.

Clanok 43

T4to kolektivna zmluva je U€inné diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
z&vézna pre zmiuvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 44

Zamestnavatel zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to
plati obdobne pre zavodny vybor v ramci jeho pésobnosti.

Clanok 45

Kolektivna zmluva je vypracovana v styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych strén obdrzi dve vyhotovenia.

Vo Vrutkach, 30. decembra 2011
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Mgr. Ria Zacharova
predsednicka ZO SLOVES

\io
Ivana Pepud}ova
¢lenka vyboru ZO SLOVES
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