Priloha €. 1

K platovému poriadku zariadenia SENIOR Vrutky

CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRIED PRE PRACOVNE CINNOSTI
S PREVAHOU DUSEVNEJ PRACE PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

3. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikatné predpoklady: stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

Obsluzné prace alebo rutinné prace podla pokynov alebo podla zauZivaného postupu s
presne stanovenymi vystupmi. Jednoduché administrativne prace, hospodarsko-spravne
prace alebo ekonomické prace podfa presnych postupov a pokynov.

4. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaéné predpoklady: upiné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad,
ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné rutinné prace podla ramcovych pokynov alebo zabezpe&ovanie ¢asti
zverenej agendy, vyZadujuce koordinovanie ¢innosti v ramci organizaéného utvaru.
Vykonavanie administrativnych prac alebo opakovanych hospodarsko-spravnych prac,
ekonomickych prac alebo technickych prac.

5. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikacné predpoklady: lGpiné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad,
ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné ucelené rutinné prace zvladnutelné v ramci existujtcich Standardov alebo
zabezpecovanie agend, spravidla so znaénym rozsahom vazieb v ramci stuboru
vykonavanych €innosti, s pripadnou spolupracou s organizaénymi ttvarmi v ramci
prisludného useku, so zodpovednostou za vysledky prace ovplyviujuce €innost
jednotlivcov i pracovnych kolektivov mimo viastného organizaéného utvaru.

6. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaéné predpoklady: Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad,
ak je ustanoveny osobitnym predpisom.




Odborné prace alebo samostatné vykonavanie ucelenych agend, so spravidla novymi
premenlivymi informaciami, s vdzbami aj mimo suboru vykonavanych &innosti, ktoré su
spracuvané podla ramcovych postupov. Prace vyZzadujlce spolupracu aj s inymi
organizaénymi Gtvarmi v ramci zamestnavatelského subjektu, so zodpovednostou za
vysledky prace s désledkami na iné organiza&né utvary prevazne v ramci vlastného
zamestnavatelského subjektu.

7. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: UpIné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad,
ak je ustanoveny osobitnym predpisom alebo vysSie odborné vzdelanie a osobitny
kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Odborné prace s poziadavkou volby spravneho postupu z viacerych moznych rieseni, s
novymi spravidla netplnymi informaciami s nepravidelnymi terminmi dodania prevazne
spracuvanymi podla metodickych pokynov alebo vnutornych predpisov zamestnavatela,
pripadne podfa vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Prace vyzZadujuce pravidelnu
spolupracu aj s organizaénymi utvarmi mimo vlastného zamestnavatela a so
zodpovednostou za rozhodnutia a vysledky prace s désledkami na organizaéné Utvary aj
mimo viastneho zamestnavatela.

8. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: tpiné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad,
ak je ustanoveny osobitnym predpisom alebo vyssie odborné vzdelanie a osobitny
kvalifikany predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom alebo vysokoskolské
vzdelanie prvého stupna a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom.

Samostatne ucelené odborné prace so zvySenymi narokmi na myslenie vyZadujuce
spracuvanie novych a spravidla netuplnych informacii so znaénym rozsahom véazieb v
ramci prislusného tuseku Cinnosti podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov alebo
podfa metodickych usmerneni s ramcovo stanovenymi vystupmi. Prace vyZadujlice
osobitné podklady pri rieSeni zloZitych problémov a spolupracu s viacerymi
organizaénymi utvarmi mimo vlastného zamestnavatela a so zodpovednostou za
vysledky prace, pripadne za rozhodnutia s désledkami na organizaéné utvary tychto
subjektov, pripadne na tieto subjekty samotné.

9. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikacné predpoklady: uplIné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad




ustanoveny osobitnym predpisom alebo vy$Sie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom alebo vysokoSkolské vzdelanie
prvého stupfia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom alebo vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia a osobitny kvalifikagny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Odborné Specializované prace vo vymedzenej oblasti s vysokymi narokmi na myslenie a
rozhodovanie o volbe spravneho postupu na zaklade metodickych usmerneni, prace
vyZadujuce si odborné konzultacie pri rieSeni probléemov a spolupracu s viacerymi
subjektami mimo viastného zamestnavatela. Samostatné zabezpe&ovanie zloZitych tloh
a agend alebo vykonavanie Ciastkovych tvorivych ¢innosti, s vdzbami a suvislostami
presahujucimi ramec daného odboru €innosti, spojené so zvy3enou psychickou zatazou.
Analyticka a hodnotiaca ¢innost pri priprave podkladov na rozhodovaci proces s
ddsledkami na viaceré subjekty mimo vlastného zamestnavatela.

10. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: vysoko$kolské vzdelanie prvého stupria a osobitny
kvalifikagny predpokliad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom alebo vysokoskolské
vzdelanie druhého stupfia a osobitny kvalifikatny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

Odborné 3pecializované prace s vdzbami aj medzi réznymi Usekmi ¢innosti s vysokymi
narokmi na myslenie a analytické schopnosti, s poZiadavkou na rozhodovanie o volbe
spravneho postupu z mnohych moznych rieSeni, vyZzadujuce Specialne konzultacie pri
rieSeni zloZitych problémov a spolupracu s viacerymi subjektami mimo viastného
zamestnavatela. Analyticka a hodnotiaca €innost’ vratane systémovych prac spojenych
so zabezpelovanim zlozZitych usekov a agend. Systémova a synteticka ¢innost' vo
vymedzenej oblasti.

11. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaéné predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie druhého stupfia a osobitny
kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné odborné Specializované prace s rozsiahlymi vdzbami medzi réznymi tsekmi
¢innosti vykonavané podla individualne stanovenych postupov vopred neuréenym
spésobom. Koordinovanie ur€enych Casti zloZitych systémov vyZadujuce Speciaine
konzultacie a osobitné podklady. Koncepcné, systémové, metodicke €innosti alebo
vyskumné prace so samostatnym vyberom postupov a spdsobov rieSeni vykonavané



vopred bliz§ie neSpecifikovanym spdsobom.

12. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia a osobitny
kvalifikagny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolske
vzdelanie tretieho stupiia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

Vysoko$pecializované odborné prace alebo zloZité analytické a synteticke Cinnosti,
ktorych vysledkom su rieSenia zasadného charakteru. Koordinovanie komplexov
systémov s narokmi na mimoriadne schopnosti najma tvorivé, komunikacné a pod.
Vyskumné a vyvojové prace pri tvorbe novych rieSeni s ciefom dosiahnutia znaéného
pokroku na prislu§nom useku &innosti. Tvoriva interpretacia umeleckého diela.

13. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: vysoko$kolské vzdelanie druhého stupiia a osobitny
kvalifikagny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysoko$kolske
vzdelanie tretieho stupfia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

Tvorivé riesenie uloh rozvoja vedy a techniky principialne novym, originalnym spdsobom,
ktoré si vyzaduje vysoko koncepéné a tvorivé myslenie a schopnost analyzy velmi
zlozitych problémov a syntetické myslenie s ciefom dosiahnut znacny kvalitativny pokrok
v danom odbore &innosti. Koordinovanie celostatnych alebo medzistatnych systémov so
Sirokymi vonkajsimi a vnutornymi vdzbami. Tvoriva priprava a nastudovanie umeleckého
diela.

14. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupfia a osobitny
kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské
vzdelanie tretieho stupfia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

Tvorivé a vedecké prace pri spracivani Uplne novych nekompletnych informacii s
nadvaznostami medzi vednymi odbormi, zamerané na vypractvanie hypotéz, novych
originalnych rie$eni s ne$pecifikovanymi vystupmi. Experimentaine alebo teoreticke
prace zamerané na ziskavanie novych poznatkov a ich prenasanie do praxe napriklad v
oblasti mediciny alebo umenia.



Priloha €. 2
K platovému poriadku zariadenia SENIOR Vrutky

CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRIED PRE PRACOVNE CINNOSTI REMESELNE,

MANUALNE
ALEBO MANIPULACNE S PREVAHOU FYZICKEJ PRACE
PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

1. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikatné predpoklady: neustanovuju sa.

Pomocné manipulaéné prace podla presnych postupov a pokynov s beZnou fyzickou
namahou a s beznou zmyslovou zatazou.

2. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikacné predpoklady: neustanovuju sa.

Pripravné prace s beznou zmyslovou zataZou, pripadne pomocné prace so zvySenou
fyzickou namahou alebo s rizikom pracovneho trazu. ObsluZzné rutinné, opakujtice sa
prace so zodpovednostou za vlastnu, jednoduchu, plne kontrolovatelnu pracu.

3. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikacné predpoklady: stredne vzdelanie.

Ucelené obsluzné rutinné prace podfla danych postupov a prevadzkovych rezimov,
spojené s pripadnou hmotnou zodpovednostou, so zvySenou zmyslovou zatazou, s
rizikom pracovného urazu alebo s vysokou fyzickou namahou.

4. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikacné predpoklady: stredne vzdelanie.

Odborné rutinné prace vykonavané podfa ramcovych pokynov a spravidla spojené s
hmotnou zodpovednostou, so zvySenou zmyslovou zatazou a so zodpovednostou za
zdravie a bezpecénost' aj inych oséb. Organizovanie jednotlivych fahko oviadatelnych
technologickych procesov, prevadzkovych procesov alebo inych procesov alebo
zariadeni s uréitou moznostou Upravy postupu. Jednoduché individualne remeselné
prace.

5. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaéné predpoklady: stredné vzdelanie alebo Upiné stredné vzdelanie.

Ré&znorodé odborné rutinné prace spojené spravidlia s vysokou hmotnou
zodpovednostou, so zvy$enou zmyslovou zatazZou, s pripadnou osobnou
zodpovednostou za zdravie a bezpecnost inych 0séb, s presnymi vdzbami na dalSie



pracovné procesy. Organizovanie alebo zabezpe&ovanie chodu &iastkovych usekov
prevadzkovych procesov alebo zloZitych zariadeni s moznost'ou volby postupu, spravidla
spojené s vysokou zmyslovou zataZzou a so zodpovednostou za zdravie a bezpe&nost
inych osbb. Zlozité individualne remeselné prace.

6. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaéné predpoklady: upiné stredné vzdelanie.

Ucelené odborné prace podfa ramcovych postupov spojené spravidla s vysokou
osobnou zodpovednostou za zdravie a bezpe&nost inych oséb, s velmi vysokou
hmotnou zodpovednostou alebo so zodpovednostou za tazko odstranitelné Skody s
pocetnymi vdzbami na dalSie pracovné procesy. Organizovanie alebo operativne
zabezpecovanie chodu velmi zlozitych zariadeni spravidla spojené so znaénou
psychickou zataZou a so zodpovednostou za zdravie a Zivoty SirSieho okruhu dalSich
os6b. Individualne remeselné prace so znaénym podielom tvorivej invencie alebo
individualne remeselné vysokoodborné prace.

7. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikacné predpoklady: tpiné stredné vzdelanie.

Specialne odborné prace s moZnostou samostatnej volby pracovného postupu spojené
spravidla s vysokou osobnou zodpovednostou za bezpeénost a Zivoty Sirokého okruhu
osdb alebo so zodpovednost'ou za spravidla neodstranitelne Skody, s vdzbami na pracu
inych pracovnych kolektivov. Organizovanie alebo operativne zabezpecovanie chodu
suboru zloZitych zariadeni alebo prevadzkovych procesov podla vSeobecnych postupov
spravidla spojene s vysokou psychickou zatazou, so stresovymi situaciami a so
zodpovednostou za $kody vzniknuté Cinnostou zvereného useku. Individualne tvorivé
majstrovské remeselné prace.




Priloha €. 3

K platovému poriadkun zariadenia SENIOR Vritky

Prilgha €. 1 k nafiadeniu iady & 441/2013 7 z
ZAKLADNA STUPNICA PLATOVYCH TARIF ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREINOM ZALUME
(v eurach mesatne)
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1 | de2 |26250|268.50(277,00 289,00 308.00 331,00 357,00/ 385.00| 42150 |445.00|471.50 499,00/532,00| 670,50
2 | dod |272.00|278,00|286.50 299,50 320,00 343,50 371,00|400,00| 437.50| 462,00 490,00 519,00 553 50|593,50
3| do|20050/26650/25 0 309 00 53150 35 50 38500/ 41550 45.0 480 50 50850 5390 57500 61550
4 | dos [269.001296.50|306.50|320.50, 343,00 369,00/ 399,00 431,00 470,00 45750 527,00 558,50 596.00| 39,00
5 | dot2|29750(305,00]315.50/331,00/354,00 382,00 412.50) 445,50/ 486,50 514,50 546,00 578,00 |616,50) 662.00
6 | dot5 |306,00|314.50]326.00 342,00 365 50 394 50 427,00 460,50 503,50 532,00 564,00 597,50 638,00 685,00
7| dots |91450[324.00]335 50 352,00 376,00 407,00 440,50 476,00 520,00 550.50| 583,00 617.00 5950 707.00
8 | do21 |304.00/332.50|345.50 362,00 389.50 413,50 454 50 490.50|537.00| 567.50 01,50 638,00 680,00/ 730,00
79| do2e|33250/342.00[354 50/ 57350 40050 413,00 468,00/ 55 50| 62 50 58550 20,50 657.8, 70100/ 5250
10 | do28 |340.50/351,00|3450|383,50 412,50 445,50 48250|521.00 569,00 602,50 638,50 677,00 722,50, 776,00
1| do32 |39.00]360.00 37450 394 50424 50 £58.00 496,50 536,50 586,00 620,50 657,50 697,00 744,00/ 796,50
12 | nad32 |357.50|369.00]38350 405,00 435 50/ 470,50 511,00 551,50/ 602,50 638,00 676,00 716,00 764,50 821,00

Priloha . 3 k nariadeniu viddy £ 4412013 2 z.

OSOBITNA STUPNICA PLATOVYCH TARF UCITELOV VYSOKYCH SKOL VYSKUMNYCH A VYVOJOVYCH ZAMESTNANCOV A
ZDRAVOTNICKYCH ZAMESTNANCOW

(v eurach mesacne)
. Stupnica platovych tarif podfa platowych tried a platovych stupiov
I:Ll?;ﬂ"mtmmu Platova trieda
m12]155?8i!101112|1314
1 do2  |222,50230,00 240,50 308,00 331,00 356,50 385,00 444,00 511,00 596,00(639,00(68350| 733,50 | 792,00
2 dod  |229,50(237,50 248,00(319,00| 243,00 370,50 400,00 461,00 531,00 619,00/664,00(710,50) 763,00 | 823,00
3 do6 (236,50 245,50 256,50 331,00 355,50 384,00 415,50 479,00/ 552.00 643,50 690,00( 737,50 792.50 | 855,00
4 do9  |244/00(253.50 265,00 342,00 368,00 397.50 43100 436,00 571,50 667,00 744,50(764 50 821,50 = 896,00
6 do12 | 250.50/261,00 274,00 353,001 381,00 411,00 445,50 513,00 592,00 691,00/ 740,50(793,00 850,50 = 917,00
b do15  [257.50| 266,00 /282,50 364,00 393,00 425,50 460,00/531.00 612,00 714,50 (765,50 819,50 880,00 = 943,00
7 do18  |265,00(275,50 290,50 |376,00 405,00 438,50 476,00 548,50 633,00 738,50|792,00(847,00/ 909,00 | 981,50
8 do21  |272,50/283.50 239,00 387,00 417 50 452,50 490,50 56550 652,00 762,00 816,00(674,001 939,00 1013.00
4 do24 |279.50 291,00 307 50 399,00/431,00 466,00 505,50 583,50 672,50 785,50 842,00 901,50 967.50 104450
10| G2 |267.00 2990 31550 405 50 443,00 79,50 52050 60100 653,00 80950 8670/ 92950 96750 107600
1 do32 |29350|307,00 324,00|421,50 455 50 493,00 536,00 618,00 713,00 832,50|893,00{956,00|1 027,00 1 108,00
12 | nad32 |300,50 314,50 332,00|432.50 467,50 507,00 550,50 636,00 733,50 857,00 (917,50 (984,00 1 05,50 |1 139,50




Priloha ¢. 4

K platovému poriadku zariadenia SENIOR Vrutky

PERCENTUALNY PODIEL PRIPLATKU ZA RIADENIE

Pésobnost' zamestnavatela

celostatna _ .k.rawka okresna miestna
(regionalna) _

Stupefi Magistrat hlavhého | obce nad 50 000 | obce od 10 | obce do 10
riadenia mesta obyvatefov 000 000

Bratislavy, do 50 000 obyvatefov

Magistrat mesta obyvatefov
Kosic
L 12 -50 12 -42 12 - 40 12 - 38

[ n a 10-40 10-34 10 - 32 10 - 30
| b 8 -32 8 -28 8-26 8-24
=5 6-26 6-24 6-22 6-20
| V. 3-20

Stupefi riadenia:
|. - veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom,

Il. a - veduci zamestnanec, ktory zodpoveda za zvereny usek ¢innosti zamestnavatela a

zastupuje Statutarny organ v ¢ase jeho nepritomnosti v celom rozsahu jeho prav a
povinnosti, a ktory riadi viac utvarov; riadenie viacerych utvarov sa nevyzaduje u
veduceho zamestnanca v organizacii s inou organizaénou Strukturou, t. j. vedici

zamestnanec na |l. a stupni riadenia riadi aspofi jedného veduceho zamestnanca na IV.

stupni riadenia alebo priamo riadi podriadenych zamestnancov,

ll. b - veduci zamestnanec, ktory zastupuje Statutarny organ v ramci zvereného Gseku

¢innosti zamestnavatela, prednosta mestského uradu, prednosta obecného lradu, a
ktory riadi viac utvarov; riadenie viacerych utvarov sa nevyZaduje u veduceho
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