DOHODA
cislo: 212/§ 51/2011/B/MT

o zabezpedeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zékona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, vyhlasky
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskor$ich
predpisov a Ob¢ianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda™)

) MESTO VRUTKY
: Clanok L.
Ucastnici dohody 06 -09- 2011
Urad price, socidlnych veci a rodiny Martin ]
Sidlo: Il:Tovomeského 4,036 01 Martin J |i S / 14— ah"%
zastupeny riaditel’kou: PhDr. Mariana Revisova I'
ICO: 37 905 490 DIC: 2021766780
bankové spojenie: Statna pokladnica ¢islo G¢tu: 7000132793/8180
a

Zamestnavatel’
Mesto Vritky

Sidlo: MatuSovicovsky rad ¢. 4, 038 61 Vrutky
zastipeny Statutarnym zastupcom: Ing. Miroslav Mazir

ICO: 006 472 09 DIC: 2020591716
SK NACE Rev. 2: 8411/v8eobecni verejna spriva
bankové spojenie: VSeobecna iverovi banka, a.s. ¢islo nétu: 11724362/0200

uzatvaraju

vnadviznosti na § 51 zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky €. 5/2004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon
o sluzbach zamestnanosti”) tito dohodu.

Clanok IL
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uiprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a iradu prace, socidlnych veci
arodiny (dalej len ,uastnici dohody*) pri zabezpeleni vykonavania absolventskej praxe pre
absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie, u zamestnévatel'a na stanovenom
druhu pracovného miesta za Uelom ziskania praktickych skisenosti zodpovedajicich jeho
dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho moZznosti uplatnenia sa na trhu prace.

2. Zaabsolventa $koly, vedeného v evidencii uchddzalov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent skoly“) sa
na Glely vykondvania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zakona o sluzbach
zamestnanosti, znevyhodneny uchadza& o zamestnanie mlad$i ako 26 rokov veku, ktory skonéil
ststavn( pripravu na povolanie v dennej forme $tudia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje
platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i
skonéil sustavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie.



Clanok IIL
Priva a povinnosti iradu prace, socidlnych veci a rodiny

Urad préce, socialnych veci a rodiny (d'alej len , irad*) sa zavéizuje predloZit’ zamestnavatelovi menny
zoznam absolventov $kol, ktori budii vykonavat' absolventski prax podla tejto dohody, obsahujici
§pecifikaciu pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe uchadzadov o zamestnanie. Menny
zoznam je prilohou a neoddelitenou sidast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dévodov prerudenia vykondvania absolventskej praxe zo zdravotnych
dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe najmé:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oetrovania ¢lena rodiny,
¢) vézne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych véznost' posidil.

Urad méze v pripade predéasného ukongenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné
miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba vykondvania absolventskej
praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a Gradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym
absolventom 3koly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestnavatel sa zavdzuje, e vtermine od 02.09.2011 do 31.12.2011 zabezpeli vykonivanie
absolventskej praxe pre absolventov 3koly, pedla prilofeného menného zoznamu v tyzdennom
pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne, a to v pracovnom &ase od 09,00 hod. do 13,00 hod.

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpe&ujiice riadne a bezpecné vykondvanie absolventskej praxe,
najmi poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materiélu, naradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne Standardnych pracovnych podmienok pre
vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so veobecne zavidznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a ochrany
pred poZiarmi s vypracovanim zdznamov najneskér v defi nastupu na vykondvanie absolventskej
praxe.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze uréi zatiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude zadavat
alohy absolventovi $koly v ramei $pecifikicie ~ pracovného  miesta a uréi druh aspdsob
ziskavania praktickych  skisenosti pofas vykondvanie absolventskej  praxe (vidzba na SK
NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnii sucast.

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicki osobu, pod vedenim ktorej bude
absolvent Zkoly vykonavaf absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinnd pomahat absolventovi
$koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktord je
podkladom na vyplatenie pausdlneho prispevku pocas vykonavania absolventskej  praxe
a predkladat’ ju tiradu mesa¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory
bola absolventské prax vykonavana.
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. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze oznami Gradu nei¢ast’ absolventa $koly na vykondvani absolventskej
. praxe, ako aj pred&asné skon&enie vykonévania absolventskej praxe, najneskér do 2 pracovnych dni od
/" vzniku tychto skutoénosti.

7. Zamestnavatel sa zavizuje, Zze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskér
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’ absolventa
Skoly, z dovodu jeho preukazanej doCasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢&lena rodiny a za
d’al$ie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’
posudi trad).

8. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami tradu skutoénosti, ktoré mozu ovplyvnit’ zavizky vyplyvajice
z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania
od.) ato v lehote 15 kalendarnych dni odo dila vzniku tychto skutoénosti.

9. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze nezniZzi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa $koly na
vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d’aldim Kkontrolnym
organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe,
v ktorom uvedie:
- druh praktickych skiisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipit od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’

a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochadzky uchédzaca o zamestnanie — absolventa
Skoly, ktory vykonava absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi §koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tato dohodu.

2. Urad m4 pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
c¢) dlhodobej PN, (presahujicej 30 dni) absolventa $koly pocas vykonu absolventskej praxe.

3.V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe pre
viac ako jedného absolventa 3koly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma tirad pravo odstipit’
od dohody len vtej Casti, vktorej si dohodnuté priva a povinnosti zamestnavatela tykajice sa
absolventa $koly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podl'a &1, V. odsek 2
nebude dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

4, Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent 8koly:

a) neplni jeho prikazy siivisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b) porudi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢) spdsobi $kodu zamestnévatel'ovi potas vykonavania absolventskej praxe imyselnym konanim.
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5. V pripade, e na zaklade tejto dohody zamestnévatel’ zabezpetuje vykonavanie absolventskej praxe
pre viac ako jedného absolventa koly, tak z dovodov uvedenych v ¢1. V. odsek 4 ma zamestnavatel
pravo odstlpit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel’a
tykajiice sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od dohody podla ¢&.
V. odseku 4 nebude dotknuta G&innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

6. Odstiipenie od tejto dohody je G&inné diiom dorudenia pisomného oznamenia druhému d¢astnikovi
tejto dohody. Odstlipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do innosti
odstiipenia od tejto dohody.

7. Tito dohodu moZno ukonéit’ aj na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody ti¢astnikov dohody.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

1. Téato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om urad
obdrZi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zéklade pisomného navrhu jedného z G¢astnikov tejto
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ti¢astnikmi dohody.

3. Dohoda nadobiida platnost' diiom podpisu oboch zitastnenych stran a (€innost’ nadobuda diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v siilade so zdkonom ¢&. 546/2010 Z.z., ktorym sa d_opfﬁa zékon &.
40/1964 Zb. Obéiansky zékonnik v zneni neskor3ich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré
zakony. Uginky tejto dohody zanikaju spinenim zaviizku G¢astnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej
ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami Obgianskeho
zékonnika a ostatnymi vieobecne zAvdznymi prévnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike,
ktoré maju vztah k zdvizkom Gdastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuji, ze si opravneni tito dohodu podpisat, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a stihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nipadne nevyhodnych podmienok a na
znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Martine, diia: 23.08.2011 @}B\
/ N\

AL
LED

PhDr. Mar,iana Revusova
riaditel’ka UPSVaR Martin

Priloha k tejto dohode: ,,Menny zoznam absolventov $kél a $pecifikécia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe®
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