SENIOR - Zariadenie pre seniorov a Dom socialnych sluzieb Vritky
rozpoctova organizacia Mesta Vritky, ul. Mierova 2145/10, 038 61 Vritky

Sprava o cinnosti zariadenia
za rok 2020

Marec 2021 Ing. Denisa Duri¢ekova
riaditel'ka



I. Zakladné udaje

Nazov zariadenia: SENIOR - Zariadenie pre seniorov a Dom socialnych sluZieb Vrutky
Adresa: Mierova 2145/10, 038 61 Vrutky

Zriad’ovatel’: Mesto Vrutky, Nam. S Zachara 4, 038 61 Vrutky

Forma hospodarenia: rozpoctova organizacia

ICO: 42347670

Tel.: 0905 700 012

web: http:// www.seniorvrutky.sk

Datum zriadenia: 1. augusta 2013

Doba zriadenia: na dobu neurcitu

Mesto Vrutky na zaklade uznesenia Mestského zastupitel'stva vo Vrutkach ¢. 114/2013
zo dna 18.06.2013 v zmysle § 4 ods. 3 pism. 1) zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorSich zmien a doplnkov podla § 80 a suv. zakona €. 448/2008 Z.z. o sociadlnych sluzbach
a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
v zneni neskorSich predpisov a v nadvdznosti na § 21 a nasl. zdkona ¢. 523/2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich zmien a doplnkov zriadilo rozpoc¢tovu organizaciu SENIOR - Zariadenie pre seniorov
a Dom socialnych sluzieb Vrutky.

Zariadenie SENIOR - Zariadenie pre seniorov a Dom socialnych sluZieb Vrutky, so sidlom
Mierova 2145/10, 038 61 Vrutky, poskytuje socialne sluZzby dlhodobej starostlivosti. V stlade
so zakonom 448/2008 Z. z. o socialnych sluZzbach a o zmene a doplneni zakona ¢.455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani /Zivnostensky zakon/ v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon
o socialnych sluzbach®) ide o socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu
tazkého zdravotného postihnutia alebo z dévodu dovrSenia déchodkového veku pre osoby, ktoré su
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby.

Zariadenie SENIOR — ZPS a DSS Vrutky, je zariadenim socialnych sluzieb, ktoré na dany
pocet prijimatel'ov socialnych sluzieb (d’alej len "prijimatel™) v jednotlivych zariadeniach potrebuje
minimalny pocet zamestnancov 34, prostrednictvom ktorych poskytuje celodennu starostlivost
pre 58 prijimatelov.

Zariadenie SENIOR — Zariadenie pre seniorov a Dom socialnych sluzieb Vrutky prijalo
prvého prijimatel’a socialnych sluzieb 27.02.2014. Celkova kapacita zariadenia je 58 16Zok, z toho
zariadenie pre seniorov ma kapacitu 40 miest v dvojloZkovych izbach s vlastnym socialnym
zariadenim a balkénom, kde sa poskytuje komplexna starostlivost’ a domov socialnych sluZieb ma
kapacitu 2 miest umiestnenych tiez v dvojloZkovych izbach s vlastnym socialnym zariadenim
a balkénom s poskytovanim komplexnej starostlivosti, a Specializované zariadenie ma celkovu
kapacitu 16 miest umiestnenych tieZ v dvojloZkovych izbach s vlastnym socialnym zariadenim
s poskytovanim komplexnej starostlivosti.

Cielom poskytovanych sluZieb je podpora samostatnosti a sebestacnosti prijimatelov,
zaistenie ich sukromia, na zaklade ich individualnych potrieb. Pre travenie volného casu
a vykondvanie zdujmovych cinnosti je v zariadeni kniZnica, spoloCenskd miestnost’” vybavena
televizorom. Exteriér disponuje krasnou zahradou s oddychovymi zénami. Relax ¢i duchovnu
podporu ziskate pri posedeni pod storoc¢nymi lipami, pri fontane alebo pri kaplnke sv. Panny Marie.
Prijemne sa prijimatelia moZu poprechadzat' po chodniku zdravia s posedenim na lavickach.
Sportovi nadsenci si mozu svoje sily porovnat’ pri petangu ¢i ruskych kolkoch.

Okrem zakladnych tloh v zmysle zakona o socialnych sluZzbach je nasim ciel'om zvySovanie
kvality poskytovania socialnych sluZieb doslednym dodrZiavanim ludskych prav a ochrany
prijimatela socialnej sluzby v zmysle Standardov kvality a prostrednictvom GDPR, zabezpecenim



realizacie prava obCana na poskytovanie socidlnej sluzby so zohladnenim nediskriminac¢ného
pristupu, prostrednictvom ucasti zamestnancov na vzdelavacich kurzoch a Skoleniach, ako
aj odbornymi prednaskami, zabezpeCenymi internymi zamestnancami zariadenia.

Plnenie priorit, vizii, zlepSenie poskytovanych sluzieb

- Prioritou je stale zvySovanie kvality poskytovanych socialnych sluZieb doslednym dodrZiavanim
I'udskych prav a Standardov kvality. Tieto priority plnime formou nediskriminacného pristupu,
prostrednictvom ucasti zamestnancov na vzdelavacich kurzoch a Skoleniach, ako aj odbornymi
prednaskami, zabezpeCenymi internymi zamestnancami zariadenia.

- Pokracujeme v d’alSom zvy3Sovani kvalifikacie zamestnancov pomocou Skoleni a kurzov.

- Skvalitiiujeme sluZzby pomocou internetovych prostriedkov a zlepSenia pocitacovej gramotnosti
niektorych prijimatelov, ktori by boli schopni vyuZivat prostriedky internetovej komunikacie
s pribuznymi a priatel'mi. TaktieZ zabezpecCujeme kontakt menej zdatnych prijimatelov
s pribuznymi, ktori byvaju vo vzdialenych castiach Slovenska, ¢i v zahranici. Vyuzivame sluzbu
SKYPE.

UdrZiavanie zmyslovych schopnosti prijimatel'ov (hlavne imobilnych a leZiacich) pomocou technik
zmyslovej stimulacie. NajnovSie nakup LED projektoru na zrakovu stimulaciu.

- VyuZivame ¢o najviac pomoc dobrovol'nikov, nakol'ko pozorujeme, Ze pritomnost’ "novych tvari"
v zariadeni je pre prijimatel'ov motivujuca, snaZia sa zo seba dostat’ ¢o najviac, ukazat’, ¢o v nich je.



- Z penazi zo Seniorka sme zaobstarali "zahradny domcek", ktory bude sliZit' na niektoré aktivity
s prijimate'mi, hlavne tie, ktoré pomadahaji upeviiovat’ pracovné zrucnosti a jemnu motoriku.
Na aktivity s prijimatel'mi sa vyuZivali priestory jedalne (nakol'’ko nemame spoloCenskd miestnost),
kde boli tieto aktivity Casovo oklieStené vydajom stravy. V peknom pocasi sa vyuZiva aj altanok

v areali zariadenia, Co je ale nepostacujuce. Tento domcek by sluZil nielen na aktivity, ale aj na relax
po aktivitach.

II. Poskytovanie socialnych sluzieb
V roku 2020 sme poskytovali sluzby v tychto zariadeniach:
- Zariadenie pre seniorov (d’alej len ZPS),

- Domov socialnych sluzieb (d’alej len DSS),
- Specializované zariadenie (d’alej len SZ).

Struktira prijimatel’'ov socialnych sluzieb podl'a najcastejsie sledovanych ukazovatel'ov :

Druh zariadenia ZPS DSS Sz
Pocet prijimatel'ov k 31.12.2020 36 2 16
Pocet zamestnancov k 31.12.2020 20 2 14

Pocet prijimatelov socialnych sluzieb k 31.12.2020
podla druhu zariadenia

40

35 5

30 uSZ
25 B DSS
20 ZPS
15
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36 2 16

Pocet zamestnancov k 31.12.2020

podla druhu zariadenia

20 .
mSZ

15 m DSS

10 ZPS

20 2 14
* z toho 2 zamestnankyne su na materskej dovolenke



Pocet prijimatel’ov soc. sluzieb ZPS DSS Sz
ukazovatele za rok 2020
prijati 14 0 8
prepusteni 5 0 2
zomreli 13 0 4
pocet Ziadosti v poradovniku 16 0 8
vyplatené pozostalosti 1 0 7
ukazovatele k 31.12.2020
muzi 8 1 6
Zeny 28 1 10
I'V. st. odkazanosti 8 0
V. st. odkazanosti 18 0
VL. st. odkazanosti 10 2 16
obmedzenie sposobilosti na pravne ikony 1 1 3
priemerny vek 82,9 65 83,4
pocet prijimatel'ov nad 90 rokov 10 0 5
Podiel muzov a zien
podla druhu zariadenia
ZPS DSS Sz
40
35
. e
25
20
15
10
50 %
Diagnézy prijimatel'ov, zabezpecovanie zdravotnej ZPS DSS Sz
starostlivosti
ukazovatele za rok 2020
diabetici 12 1
pocet prijimatel'ov socialnych sluzieb, ktori utrpeli pad pocas 22 1
roka
prijimatelia socialnych sluZieb s antipsychotickou liecbou 10 0 9




Prijimatelia socialnych sluZieb s demenciou a uZivajici 14 1 7
neuroleptika

Prijimatelia socialnych sluZieb uZivajici antidepresiva 19 0 12

Prijimatelia socialnych sluZieb odkazani na oSetrovatel'sku 16 1 9
starostlivost’ (ADOS)

Celkova priemerna obloZnost za rok 2020 bola v zariadeni SENIOR - Vritky 98,56%, ¢o bolo
sposobené nahlymi umrtiami v novembri a decembri.

Podiel prijimatelov socidlnych sluzieb odkazanych na oSetrova-
telska starostlivost (ADOS)

podla druhu zariadenia
ZPS DSS SZ

B Neodkazani
B Odkéazani na ADOS

50 %

V Zariadeni pre seniorov (d’alej len ZPS) sa poskytuje celorocna socialna sluzba v rozsahu
celodennej opatrovatel'skej starostlivosti. V' ZPS sa oSetrovatel'ska starostlivost’ neposkytuje, iba
zabezpecuje prostrednictvom praktického lekara prijimatefa, ADOS (Agentira domacej
opatrovatel'skej sluzby), ZZS RZP (Zachranna zdravotna sluzba, Rychla zdravotna pomoc), LSPP
(Lekarska sluzba prvej pomoci) fyzickej osobe ktora :

a) dovfsila dochodkovy vek a je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupenn odkazanosti
je najmenej IV podla prilohy ¢. 3 zdkona o socialnych sluzbach,

b) dovifsila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych
vaznych dovodov.

poskytuje sa:

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

- socialne poradenstvo

- socialna rehabilitacia

- ubytovanie

- stravovanie

- upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a Satstva
- osobné vybavenie

zabezpecuje sa:
- zaujmova cinnost’
- oSetrovatel'ska starostlivost’

utvdraju sa podmienky na:
- uschovu cennych veci



V Domove socialnych sluZieb (d’alej len DSS) sa poskytuje tyZdenna pobytova a ambulantna
socialna sluzba v rozsahu celodennej opatrovatelskej starostlivosti. V. DSS sa oSetrovatel'ska
starostlivost’ neposkytuje, iba zabezpecuje prostrednictvom praktického lekara prijimatel'a, ADOS
(Agentura domacej opatrovatel'skej sluzby), ZZS RZP (Zachranna zdravotna sluzba, Rychla
zdravotna pomoc), LSPP (Lekarska sluzba prvej pomoci) fyzickej osobe do doviSenia
dbéchodkového veku, ak je tato fyzicka osoba :

a) odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3
zakona o socialnych sluzbach, alebo je

b) nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupefl odkazanosti je najmenej III podl'a prilohy €. 3
zakona o socialnych sluzbach.

poskytuje sa:

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

- socialne poradenstvo

- socialna rehabilitacia

- ubytovanie

- stravovanie

- upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a Satstva
- osobné vybavenie

zabezpecuje sa:

- pracovna terapia

- zaujmova cinnost’

- oSetrovatel'ska starostlivost’

utvdraju sa podmienky na:
- ischovu cennych veci

V Specializovanom zariadeni (d’alej len SZ) sa poskytuje celoro¢né socialna sluzba v rozsahu
celodennej opatrovatel'skej starostlivosti. V SZ sa oSetrovatel'ska starostlivost neposkytuje, iba
zabezpecuje prostrednictvom praktického lekara prijimatefla, ADOS (Agentira domacej
opatrovatel'skej sluzby), ZZS RZP (Zachranna zdravotna sluzba, Rychla zdravotna pomoc), LSPP
(Lekarska sluzba prvej pomoci) fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, jej
stupenn odkazanosti je najmenej V podla prilohy¢. 3 zakona o socialnych sluzbach a ma zdravotné
postihnutie, ktorym je najmad: Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova
porucha, skler6za multiplex, schizofrénia, demencia rézneho typu etiolégie, hluchoslepota, alebo
organicky psychosyndrom t'azkého stupiia.

poskytuje sa:

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

- socialne poradenstvo

- socialna rehabilitacia

- ubytovanie

- stravovanie

- upratovanie, pranie, Zehlenie a idrZzba bielizne a Satstva
- osobné vybavenie

zabezpecuje sa:

- pracovna terapia

- zaujmova ¢innost’

- oSetrovatel'ska starostlivost’



utvdraju sa podmienky na:
- tschovu cennych veci

Socialna praca v zariadeni :

Zakladné socialne poradenstvo: odborna cinnost, ktoru poskytuje socialny pracovnik obcanom,
ktori Ziadaju o zabezpeCenie socialnej sluzby, ich rodinnym prisluSnikom a prijimatelom
umiestnenym v zariadeni. Socidlny pracovnik je v kazdodennom kontakte s prijimatel'mi socialnych
sluZieb, poskytuje im informdcie, rady, poméaha im prekonavat’ rozne narocné situacie, v ktorych
sa ocitnd. UZ pred nastupom prijimatel’a do zariadenia, resp. pred zacatim poskytovania socialnej
sluzby, ziskavaju a spractivaju informdacie o jeho socidlnej situdcii, zdravotnych taZkostiach,
rodinnych pomeroch a spolocne s prijimatelom sa snaZia najst’ adekvatne rieSenie jeho situacie.
Po umiestneni prijimatela do zariadenia socialny pracovnik pokraCuje v priebeZnom ziskavani
Udajov o prijimatelovi a v spolupraci s ostatnymi zamestnancami pre neho vytvaraju
Co najidealnejSi program, aktivity, stanovuju individualny plan a si napomocni pri jeho
uskutoCiovani. S prijimate'mi pracuju priebezZne, si s nimi v kontakte a pomahaju s rieSenim ich
potrieb v ramci svojich kompetencii.

Individualna a skupinova praca s prijimate'mi socialnych sluzZieb: Individualna praca
s prijimatel'mi je zaloZena na individualnom pristupe ku kaZzdému prijimatelovi a jej cielom je
podporovat’ jeho fyzickd a duSevni kondiciu, zapajat’ ho do réznych ¢innosti a aktivit, udrziavat
jeho kontakt so spoloCenskym prostredim, rieSit osobné problémy a poZiadavky, zabezpecit
spojenie s rodinou, s vyuZitim postupov socialnej rehabilitacie. Zakladom osobného pristupu je
vypracovanie individudlneho planu s prijimatefom. V fom socidlny pracovnik a inStruktori
socialnej rehabilitacie zohl'adfiuje udaje ziskané anamnézou prijimatela, jeho poZiadavky
na vyplnenie vol'ného Casu, postrehy k zauZivanym postupom v zariadeni a ochotu ztcastiiovat’
sa na plneni ciel'ov. Individualny plan je vypracovany osobitne s kazdym prijimatelom na zaklade
jeho sthlasu. Zariadenie ma vypracované individudlne plany pre vSetkych prijimatel'ov
v jednotlivych druhoch zariadenia.

Skupinova préca s prijimatel'mi udrZiava ich vzajomnu sidrznost’, podporuje schopnost’ kooperacie,
vzajomnej komunikdcie a tolerancie rozdielnosti. Zaroven rozvija ich tvorivé myslenie

a zmysluplne naplfia vol'ny ¢as. Do skupinovej prace sa zapdajajd prijimatelia na zaklade vlastného
rozhodnutia a koordindcie cinnosti zo strany zariadenia. Aktivity vychadzaju z moZnosti
prijimatelov tak, aby sa striedali fyzické a mentalne ¢innosti a aby ich realizacia prinasala
zainteresovanym radost’. Sucastou skupinovej prace st rozne formy kultdrnej, zaujmovej

a pracovnej cCinnosti. Na stretnutiach sa spoloCne rozoberaju spoloCenské témy, diskutuje

sa o aktualnych problémoch a hl'adaju sa rieSenia beZnych dennych starosti.



Socialna rehabilitacia

Socidlna rehabilitacia je odbornd Cinnost na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti
fyzickej osoby rozvojom a nacvikom zrucnosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliiovanim
navykov pri sebaobsluhe, pri ukonoch starostlivosti o domécnost a pri zdkladnych socialnych
aktivitach.

Ciel'om socialnej rehabilitacie je podpora a udrZanie:

a) samostatnosti, nezdvislosti, sebestacnosti, navykov pri sebaobsluhe (obliekanie, vyzliekanie,
umyvanie zubov, uprava 16Zka, jedenie, pouZivanie kompenzacnych pomocok a pod.)
b) zdkladnych socidlnych zrucnosti prijimatel’a : nadviazat rozhovor, vyjadrit svoj nazor, vediet’
pocuvat’ inych, vediet' poZiadat o pomoc, vediet vyuzivat informacie, vediet' sa rozhodnut’ ¢o
chcem (ako chcem travit' volny cas); naucit’ prijimatela poznavat hodnotu pefazi, nakupovat,
zabezpecovat' si niektoré potreby sam, cestovat, a pod.

c) komunikacnych zrucnosti : naucit prijimatela hovorit k veci, obsahovo zrozumitelne,
pragmaticky, vytvorit primerany o¢ny kontakt, ovladnut’ nevhodné prejavy verbalnej i neverbalnej
komunikacie.

IT1. Zaujmové Cinnosti

Zariadenie SENIOR Vritky v zmysle zdkona o socidlnych sluZzbach zabezpecuje a vykonava
zaujmovu ¢innost, pod ¢im sa rozumie kultirna ¢innost’, spoloCenskéa ¢innost’, Sportova ¢innost’

a rekreacna cinnost’, vzdelavacia, ktoré si zamerané na rozvoj a udrZanie schopnosti a zru¢nosti
prijimatela socialnej sluzby. V ramci zaujmovej Cinnosti sa tieZ realizuju s prijimateI'mi socialnej
sluzby prostrednictvom technik socidlnej rehabilitacie ¢innosti: ergoterapia, reminiscencia, nacvik
jemnej a hrubej motoriky, relaxacné a posiliiovacie cviCenia, relaxacia a dychové cvicenia s hudbou,
posedenie pri knihe, sledovanie filmov pre pamétnikov, spolocné prezeranie fotiek z aktivit

a podujati v zariadeni, kognitivny tréning, tréning pamadti, zmyslova stimulacia a iné podla
moZznosti zariadenia.

Hlavnymi oblast’ami prostrednictvom ktorych sa zabezpecujua vyssSie uvedené aktivity st:
Ergoterapia — realizacia individualnych alebo skupinovych aktivit ako rucné prace, starostlivost’

o kvety, vyroba ozdob, prace pri uprave okolia a zahrady /sadenie kvetov, zeleniny/ a pod. Seniori
pripravovali ozdoby, darceky a upomienkové predmety na pravidelnych tyZdiovych stretnutiach.



Rehabilitacia — v spolupraci s fyzioterapeutom a so zdravotnym tusekom sa realizovali cviCenia

a pohybové aktivity. Prijimatelia a zamestnanci vyuZivaju priestory a zariadenie cvicebného kitika
ale aj priestory zahrady "Chodnik zdravia" k nacviku hrubej motoriky, relaxacnych a posiliiovacich
cviCeni, ¢i dychovych cviceni. Prijimatelia socidlnych sluzieb taktieZ pravidelne vyuzivali ihrisko
na hranie petangu a ruskych kolkov. V ramci precviCovania jemnej motoriky vyuZivaju kreslenie

a modelovanie.

IV. Nadstandardné sluzby

V ramci svojich moZnosti zabezpeCuje zariadenie poskytovanie zdravotnej starostlivosti
prostrednictvom osobnych navstev zmluvného lekara prijimatelov 1x tyzdenne vo vlastnych
priestoroch v zriadenej ambulancii. Predpisovanie a donaska liekov a inych zdravotnych pomd6cok
je zabezpecené dodavatel'sky priamo do zariadenia bez finan¢nych poplatkov od prijimatelov
v réZii zariadenia. Okrem toho su poskytované externe sluzby kadernicky, pedikérky a fyzioterapia
na zdklade potrieb prijimatel'ov. V zariadeni je k dispozicii spoloCenskd miestnost (jedaler)
s televiznou obrazovkou a moZnostou pouZivania citacej lupy, pocitaca s wifi pripojenim,
spolocenskych hier a vypozicanie knih. Na prvom podlaZzi je zriadeny cvicebny kutik so zakladnym
vybavenim. Zdravotny usek realizuje objednavanie u odbornych lekarov, zabezpecuje sanitku,
prepravnid sluzbu pri odvoze na vySetrenia. Socialny usek vykonava na zaklade povereni
prijimatelov styk s tradmi, poStou, bankou, rodinou, telefonicky a elektronicky kontaktuje
pribuznych. Na zéaklade dohody so spravcami Katolickeho farského tradu vo Vrttkach
a Evanjelického a. v. farského tradu vo Vrutkach je 1x mesacne v spoloCenskych priestoroch
odsliZend omsSa a sluzby boZie . Okrem zdkladnej starostlivosti bola venovand pozornost
aj spolocensko-kultirnemu vyZitiu obyvatel'ov organizovanim spolocenskych podujati priamo
v priestoroch zariadenia. Pri vyrociach a sviatkoch vedenie organizacie zabezpecuje pohostenie
Ci spoloc¢ny obed prijimatel'ov a zamestnancov.



Vydavame obcCasnik "SENIORKO", kde maju priestor naSi obyvatelia
sa predstavit,, ¢i prezentovat’ svoje zal'uby a tspechy.

V priestoroch zahrady boli prijimatefom vyhradené priestory pre pestovanie zeleniny,
byliniek, ¢i okrasnych kvetin. Tieto priestory boli pre nich upravené, v snahe predchadzat’ zvySenej
zat'azi pohybového aparatu, vytvorenim vyvysSenych zahonov.

KaZdoro¢ne podl'a mozZnosti zvelad'ujeme a udrZiavame priestory exteriéru (zahrady...)
z financnych zdrojov obcianskeho zdruZenia SENIORKO. V tomto roku sme zrealizovali
"zahradny domcek", ktory bude sliZit na niektoré aktivity s prijimateI'mi, hlavne tie, ktoré
pomahaji upeviiovat pracovné zruCnosti a jemnu motoriku. Z tychto zdrojov st financované
kultarne podujatia a obcCerstvenie pocas roka pre prijimatel'ov socialnych sluZieb a zamestnancov.

Zariadenie vedie od prvého dia kroniku, kde zaznamenava vSetky pamétné udalosti.

V roku 2020 bolo organizovanie kultirnych podujati v zariadeni SENIOR Vrttky znacne
oklieStené z dovodu epidemiologickej situacie na Slovensku. Zorganizovalo sa pre prijimatel'ov
9 podujati, priCom vadcSina z nich bola zrealizovana samotnymi zamestnancami zariadenia SENIOR
Vrutky ( spoloCenské posedenia - Mala faSiangova zabava s hostami p. Révayom a Vrabom,
Damsky klub, Pansky klub, Kaviaren, Mesiac tcty k starSim, Mikulas). Pred pandémiou a pocas
uvolnenia opatreni obohatili vyZitie prijimatelov zariadenia aj kolednici z hnutia krest'anskych
spoloCenstiev deti "Dobra novina"; Kpt. PhDr. Cubica Huskova, preventistka OR PZ Martin,
s besedou na tému "Bezpecna jesei Zivota"; Heligonkari Majercikovci.

Organizujeme aj prednasky (napr. na tému "Bezpecna jeseni Zivota"), ¢i sut'aZe o najkrajSie
vytvory naSich prijimatel'ov socialnych sluZieb.



V. Stravovanie

Zariadenie zabezpeCuje stravovanie prostrednictvom dodavatelskej firmy, v priestoroch
jedalne zariadenia. Stravovanie je poskytovanie stravy v stlade so zasadami zdravej vyZivy
s prihliadnutim na veka zdravotny stav fyzickych osob podla stravnych jednotiek. Strava sa
pripravuje podla jedalneho listka zostaveného s prihliadnutim na dodrZiavanie predpisanych diét
na dobu jedného kalendarneho tyZzdna vopred. Jedalny listok je schvalovany diabetologom,
gastroenterolégom alebo zdravotnickym pracovnikom s prisluSnou kvalifikdciou. Z ponuky
jedalneho listka povereny zamestnanec zdravotného useku v spolupraci so zastupcom prijimatel'ov
socialnych sluZieb vybera konkrétne jedla podla druhu stravy v navdznosti na zdravotny stav
prijimatel'ov socialnych sluZieb.

Zariadenie zabezpecCuje celodenné stravovanie v ramci reSpektovania diétneho stravovania
na zaklade odporicania oSetrujiceho odborného lekara, za ktoré sa povazuju ranajky, desiata, obed,
olovrant a veCera. Pri diéte diabetickej, bielkovinovej, vyZivnej a Specialnych diétach sa
za celodenné stravovanie povaZzuju ranajky, desiata, obed, olovrant, veCera a druha vecera. Vyska
uhrady za stravovanie sa urcuje podl'a poctu odobranych jedal v kalendarnom mesiaci.

Druh stavy ZPS DSS Sz
pocet stravnikov k 31.12.2020
racionalna Setriaca strava 24 1 7
diabeticka strava 12 1 9
Pocet stravnikov k 31.12.2020 Podet stravnikov k 31.12.2020
Raciondlna Setriaca strava Diabeticka strava
30
25 14 12
12
20 10 9
15 8
6
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5 1 2 1
0 I 0 [

ZPS DSS Sz ZPS DSS Sz



VI. Personalne podmienky

Pracovné zaradenie zamestnancov podl'a organizacnej Struktiry

Usek Povolanie Kvalifikacia Pocet
Riaditel’ II. stuperi VS — ekonomicky smer + socialny smer 1
Socialny pracovnik I. al. II. st. VS — odbor socidlna praca, prax 5 rokov 1

v odbore
Ergoterapeut / Stredné odborné vzdelanie s maturitou +kurz
» inStruktor socialnej pracovnej terapie alebo inStruktor socialnej 2
3 rehabilitacie rehabilitacie, I. st., II. st. VS — odbor socialna praca,
N= . . . L
> andragogika ,prirodovedného alebo technického smeru
% Referent Min. stredné odborné vzdelanie s maturitou, I. stupen
= VS ekonomického/technického smeru 1
3
= Pracka SOuU 1
O 4
:7':; Upratovacka ZS, prip. SOU 3
é Domovnik, udrzbar SOU,SOS, VP s prislusSnou skupinou 1
objektu
Obsluha plynového | SOU,SOS 1
kotla
Pracovnik vydaja SOU vyucny list- odbor kuchar, hygienické minimum 2
stravy
Hlavna sestra- II. st. VS — o3etrovatel'stvo, resp. inej zdravotnej
vediica zdravotného |oblasti, Specializacia psychiatrické, komunitné oSe., 1
useku alebo vnutorného lekarstva
Sestra v oSetrovni Min. stredoSkol. vzdelanie-odbor sestra, Specializacia 1
~ v odbore : komunitné oSetrovatel'stvo, psychiatrické
I oSetrovatel'stvo, vnutorné lekarstvo
N . « . . e s .
g Sestra Min. stredoskol. vzdelanie-odbor sestra, Specializacia 1
> v odbore : komunitné oSetrovatel'stvo, psychiatrické
—E oSetrovatel'stvo, vnuatorné lekarstvo
Prakticka sestra Ukoncené vzdelanie v obore zdravotnicky asistent 3
Referent Min. stredné odborné vzdelanie s maturitou, I. stupen 1
VS ekonomického/technického smeru
Opatrovatel'ka/Sanitar | AK opatrovatel'sky kurz v rozsahu 220 hodin 14
SPOLU 34




Podiel zamesthancov rozdeleny na useky

K 31.12.2020

40

B Socialno-prevadzkovy
30 Usek

- .
20 Zdravotny Usek
10

0

Minimalny pocet zamestnancov urCuje zakon €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach
v prilohe ¢. 1. Podla tohto vypoctu zariadenie SENIOR Vritky ma mat minimalny pocet
zamestnancov 33,3.
Zariadenie ma k 31.12.2020 23 odbornych zamestnancov, 11 ostatnych zamestnancov. Vykon
komplexnej socialnej starostlivosti o prijimatel'ov socialnych sluzieb zabezpecCovalo v roku 2020
prepoctom priemerného poctu — 31,54 zamestnancov.

Organizacia poskytuje priestor na vykon odbornej praxe ucastnikom opatrovatel'skych
kurzov, posluchaCom strednych odbornych $kol, vysokych Skol v odbore zdravotnictva a socialnej
prace. V roku 2020 absolvovali odbornu prax 5 Studenti.

Vzdelavanie zamestnancov

Interné Skolenia - st vykondvané internymi zamestnancami zariadenia tiCastou zamestnancov
na organizovanej odbornej prednaske, taktieZ prostrednictvom organizovanych pracovnych porad.
Zariadenie realizuje dalSie vzdelavanie zamestnancov v podmienkach prevadzky zariadenia.
Organizacia ma vypracovany plan interného vzdelavania.

DalSou formou vzdeldvania je_externé vzdelavanie - zabezpeCované externym pracovnikom
pre BOZP, pracovnikmi dodavatel'skej firmy zabezpecujticej zdravotnicky sortiment (poskytnutie
prvej pomoci), ¢i prostrednictvom vzdelavacich instittcii, so zameranim na ¢innosti, ktoré vyZaduju
prislusné preskolenia (z hl'adiska legislativnych zmien), resp. jeho absolvovanie je podmienkou
kvalifikacnych predpokladov prislusSnych zamestnancov.

KaZdy novoprijaty zamestnanec prejde v sktiSobnej dobe adaptacnym procesom, vyhodnotenim
ktorého vyusti pracovny pomer do zotrvania / nezotrvania v pracovnom procese po skonceni
skaSobnej doby.

Organizacia kazdoroCne zabezpecuje vykon supervizie externou supervizorkou.

Organizacia podporuje zamestnancov pri zvySovani kvalifikacie tpravou sluzieb podl'a
ucebného planu.

ukazovatele za rok 2020

Forma vzdelavania pocet osob
interné skolenia 36
externé sSkolenia — vzdelavacie institticie 21

externé Skolenia — prostrednictvom zmluvnych dodavatel'ov

supervizia 30

zvySovanie kvalifikacie 2




VII. Hospodarenie

Udaje o rozpocte za rok 2020 a rok 2019, 2018

Schvaleny rozpocet pokryval predovsetkym nevyhnutné vydavky spojené s energiami, stravnym,
Cistiacimi prostriedkami a mzdami. Hospodarenie zariadenia bolo v suilade s rozpoctovymi

pravidlami.

Prehl’ad o penaznych prijmoch a vydavkoch zariadenia

V tabulke uvadzame schvaleny rozpocet, upraveny rozpocet a plnenie rozpoctu

Prijmy rozpoctu rok 2020, 2019, 2018

Nazov kategorie ekonomickej klasifikacie

Schvaleny rozpocet

Upraveny rozpocet

Skutocné plnenie

Statny rozpocet r. 2020

332 280,00 EUR

351 194,00 EUR

351 194,00 EUR

Vlastné prijmy r. 2020

368 420,00 EUR

368 420,00 EUR

344 436,72 EUR

SPOLU r. 2020

700 700,00 EUR

719 614,00 EUR

695 630,72 EUR

Nazov kategorie ekonomickej klasifikacie

Schvaleny rozpocet

Upraveny rozpocet

Skutocné plnenie

Statny rozpocet r. 2019

274 311,00 EUR

308 160,00 EUR

308 160,00 EUR

Vlastné prijmy r. 2019

395 609,00 EUR

332 329,00 EUR

318 565,00 EUR

SPOLU r. 2019

669 920,00 EUR

640 489,00 EUR

626 725,00 EUR

Nazov kategorie ekonomickej klasifikacie

Schvaleny rozpocet

Upraveny rozpocet

Skutocné plnenie

Statny rozpocet r. 2018

224 880,00 EUR

273 661,00 EUR

273 665,77 EUR

Vlastné prijmy r. 2018

331 820,00 EUR

275 000,00 EUR

278 917,32 EUR

SPOLU . 2018

556 700,00 EUR

548 661,00 EUR

552 583,09 EUR

Porovnanie prijmov

rokov 2018, 2019 a 2020
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Prijmy od prijimatel’ov socialnych sluzieb podl’a druhu zariadenia a jednotlivych mesiacoch

roku 2020
Mesiac Spolu za mesiac /| Prijemv ZPS/ | Prijem v DSS/ Prijem v SZ /
EUR EUR EUR EUR
Januar 30 009,33 20 974,23 1 047,70 7 987,40
Februar 27 438,38 18 716,88 995,30 7 726,20
Marec 30 385,68 21 053,83 1 046,85 8 285,00
April 28 987,01 20 137,34 1 013,50 7 836,17
Mij 29 255,92 20 448,52 1 046,85 7 760,55
Jun 28 685,89 19 170,29 1 013,50 8 502,10
Jul 28 940,90 20 615,85 1 046,85 7 278,20
August 28 748,20 20 162,30 1 046,85 7 539,05
September 28 924,97 19 515,92 1 013,50 8 395,55
Oktober 29 254,80 20 051,53 1 046,85 8 156,42
November 27 752,81 18 748,62 1 013,50 7 990,69
December 25 892,94 16 992,86 1 046,85 7 853,23
SPOLU za rok / 344276,83 236588,17 12378,1 95310,56
EUR
Prijmy zo SR /z MPSVaR - Finanény prispevok za rok 2020
Vratka MPSVaR
Mesiac Narok na FPv EUR Stvrt'rok Vratena suma v EUR

Januar 27 690,00 0,00
Februar 27 690,00 1 0,00
Marec 27 690,00 0,00
April 27 690,00 0,00
M3j 27 690,00 2. 0,00
Jun 27 690,00 0,00
Jul 27 690,00 0,00
August 27 690,00 3 0,00
September 27 690,00 0,00
Oktober 27 690,00 0,00
November 27 690,00 4. 0,00
December 27 690,00 0,00
SPOLU za rok / EUR 332 280,00 0,00

K 31.12.2020 zariadeniu nevznikla povinnost’ vratit' za neobsadené 16Zka finan¢né prostriedky do
Statneho rozpoctu, takze poukazany financny prispevok bol cely vycerpany.




Vydavky rozpoctu za rok 2020, 2019, 2018

Nazov kategorie ekonomickej klasifikacie

Schvaleny rozpocet

Upraveny rozpocet

Skutocné plnenie

Mzdy, odvody r. 2020 467 000,00 EUR| 485 914,00 EUR| 482 898,63 EUR
Tovary a sluzby r. 2020 233 700,00 EUR| 233 700,00 EUR| 212 732,09 EUR
Spolu r. 2020 700 700,00 EUR| 719 614,00 EUR| 695 630,72 EUR

Nazov kategorie ekonomickej klasifikacie

Schvaleny rozpocet

Upraveny rozpocet

Skutocné plnenie

Mzdy, odvody r. 2019

439 700,00 EUR

411 700,00 EUR

405 882,00 EUR

Tovary a sluzby r. 2019

230 220,00 EUR

228 789,00 EUR

220 843,00 EUR

Spolu r. 2019

669 920,00 EUR

640 489,00 EUR

626 725,00 EUR

Nazov kategorie ekonomickej klasifikacie

Schvaleny rozpocet

Upraveny rozpocet

Skutocné plnenie

Mzdy, odvody r. 2018

336 960,00 EUR

347 778,00 EUR

353 255,36 EUR

Tovary a sluzby r. 2018

219 740,00 EUR

200 883,00 EUR

199 327,73 EUR

Spolu r.2018

556 700,00 EUR

548 661,00 EUR

552 583,09 EUR

Vydavky podl’a rozpoctovej klasifikacie za rok 2020 a 2019

Rok 2020 Rok 2019
610 mzdové naklady 482 898,63 405.882,80
611 mzdy 255 373,62 221.110,50
612002 |priplatky 20 940,30 32.004,49
620 odvody 123 589,54 104.282,97
632 energie 23 815,50 19.124,24
633 vSeobecny material 139 402,92 156.558,08
633011 |potraviny 109 647,96 111.989,98
633001 |interiérové vybavenie 516,85 21.628,06
633004 | prev. stroje, pristr. zar. 14 700,77 9.854,99
633010 |pracovné odevy 2474,65 1.048,00
634 dopravné v pripade vyznamnosti poloZky | v pripade vyznamnosti poloZky
635 opravy, idrzba v pripade vyznamnosti polozky | v pripade vyznamnosti polozky
637 sluzby 47 246,07 42.992,89
637014 |stravovanie 14 974,20 12.200,88
637004 |vSeobecné sluzby 22 500,00 21.607,00
637027 |dohody 2450,00 2.370,00
642 transfery 697,00 986,26
642015 | PN, odchodné,odstup. | v pripade vyznamnosti poloZky| v pripade vyznamnosti poloZky




Pohladavky a zavazky za rok 2020, 2019 a 2018

Kratkodobé pohl'adavky r. 2020 r. 2019 r. 2018

378 — Iné pohl'adavky 0,00 0,00 0,00

Kratkodobé zavazky r. 2020 r. 2019 r. 2018
321 - Dodavatelia 167,82 241,35 266,79 EUR
379- Iné zavazky 3 508,10 997,78 1 753,79 EUR
331- Zamestnanci 26 430,54 24 812,32 | 24 952,42 EUR
336 — Zuctovanie s organmi soc. poistenia a 16 536,39 15394,31| 16 526,66 EUR
zdravot. poist.
342 — Ostatné priame dane 3410,16 3182,76| 3 757,07 EUR
Pozostalosti evidované v roku 2020

Vznik pozostalosti Suma Datum vyplatenia

Pozostalost’ z r. 2017 nevyplatena

1. 03.06.2017 85.54 nevvnlatena
Pozostalosti z r. 2019 vyplatené za rok 2020
1. 17.02.2019 195.14 13.03.2020
2. 28.06.2019 91.90 07.02.2020
3. 31.07.2019 82.40 17.01.2020
4. 21.11.2019 167.25 14.05.2020
5. 18.12.2019 212.15 02.06.2020
6. 21.12.2019 162.40 19.08.2020
Spolu 911,24
Pozostalosti z r. 2020 vyplatené v r. 2020
1. 23.04.2020 142.55
2. 23.08.2020 138.70
Spolu: 281,25
Pozostalosti z r. 2020 nevyplatené
1. 13.05.2020 310.29
2. 08.07.2020 10.10
3. 12.07.2020 397.61
4. 14.09.2020 293.59
5. 27.09.2020 55.60
6. 13.10.2020 320.94
7. 09.11.2020 385.65




8. 13.11.2020 341.14
9. 16.11.2020 291.89
10. 22.11.2020 158.10
11. 25.11.2020 166.11
12. 26.11.2020 72.39
13. 19.12.2020 375.20
14. 22.12.2020 157.55

Spolu: 3336,16

Zariadenie k 31.12.2020 ma spolu nevyplatenych pozostalosti v celkovej vyske 3421,70 EUR.

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2020

w

Druh zariadenia ZPS SZ DSS

EON 1M/ 1 klient v EUR 1013,54€ 1097€ 1101,96€

VIII. Majetok

Zariadenie v roku 2020 neobstaralo Ziadny dlhodoby hmotny, nehmotny investicny majetok.

IX. Darovacie zmluvy, dary a projekty na pomoc pri pandémii

V roku 2020 boli uzatvorené darovacie zmluvy:

1. zmluva €. : DZ - 08/20 - podpora a pomoc seniorom v hodnote 200€
2. zmluva C. : DZ - 11/20 - zahradny drevodom v hodnote 4 420€

3. zmluva €. : DZ - 12/20 - Osram germicidne svietidlo v hodnote 148,8€

Pomoc zariadeniu SENIOR - ZPS a DSS Vrtitky na zmiernenie vplyvu svetovej pandémie
koronavirusu v roku 2020 priSla od roznych fyzickych osob, pravnickych oséb, Mesta Vrutky
a VUC Zilina aj v podobe ochrannych osobnych pracovnych prostriedkov, dezinfekénych
prostriedkov, vitaminov, antigénovych testov a germicidneho Ziarica.

Dalsia forma pomoci na zmiernenie vplyvu svetovej pandémie koronavirusu v roku 2020 bola
poskytnuta zariadeniu SENIOR - ZPS a DSS Vrtitky prostrednictvom MPSVaR SR formou dotacii:
- odmeny zamestnancom za prvu vlnu pandémie

- vitaminové baliky pre zamestnancov a prijimatel'ov socialnych sluZieb zariadenia

- v roku 2020 zariadenie poZiadalo MPSVaR SR o dotaciu na odmeny pre zamestnancov za druhu
vlnu pandémie (starostlivost’ o covid-19 pozitivnych prijimatel'ov socialnych sluZieb), ktora bude
vyplatena v roku 2021. Zariadenie taktieZ v roku 2020 poZiadalo MPSVaR SR o dotaciu na nakup
OOPP a germicidnych Ziaricov, ¢o bude vyplatené v roku 2021.

V roku 2020 sa zariadenie zapojilo do projektu Pomahame SPPolu organizovaného Nadaciou SPP
na nakup germicidneho ZiariCa a jednorazovych rukavic, ¢o bude vyplatené v roku 2021.



Zaver

Zariadenie SENIOR patri k stabilnym zariadeniam v oblasti poskytovania socialnych sluzieb
pre seniorov a TZP, zabezpecenia staleho zamestnania pre zna¢ny pocet zamestnancov a vytvarania
podmienok pre dostojny Zivot starych a hendikepovanych I'udi. Za dobu jeho existencie sa dokazalo
vyprofilovat ako subjekt s jasne stanovenymi cielmi a otvorenou viziou pre d’alSie Cinnosti.

V ramci kratkodobych cielov zariadenia, plnenie cielov vychadzalo zo Standardov kvality

po preskimani vysledkov z predchadzajuceho roka a pandemickych opatreni sposobenych
svetovou pandémiou COVID-19.
Z pohladu dlhodobého vyhladu na d’alSie obdobie sa zariadenie pripravuje, aby bolo schopné
operativne reagovat na vznikajuce krizové situacie. V ramci skvalitnenia Cinnosti je zariadenie
schopné pokryvat’ potreby regiénu pri poskytovani socidlnych sluzieb, je ochotné spolupracovat
s inymi organizaciami a verejnost'ou a odhodlané urobit’ maximum pre jeho klientov.

ZabezpecCit' tieto ulohy znamend sustavne vzdeldvat® zamestnancov aj prijimatelov
socialnych sluzieb v oblastiach socialneho Zivota ako aj protipandemickych opatreni, udrZiavat
dobrou a pravidelnou starostlivostou nadobudnuty majetok a pravidelne udrZiavat’ pozitivnu osvetu
o zariadeni aj prostrednictvom kladnych recenzii na internetovych strankach a v spolocnosti.

Vo Vrttkach, diia 22.03.2021. Spracovali : Ing. Denisa Duricekova
Mgr. Martina Kulichova



