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Uzatvorenda medzi zmluvnymi stranami

Zamestnavatel'om — Mestom Vrutky,
zastipenym Ing. Miroslavom Mazirom, primAtorom mesta,
a
Zikladnou organiziciou Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy pri MS Vritky
zastipenou Zdenkou Hollou, predsednitkou ZO,

nasledovne :

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

/1/ Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob&anov v zneni neskorSich predpisov apodla ¢lanku 5 ods.6, prva veta
stanov Odborového zvdzu pracovnikov 8kolstva a vedy na Slovensku.

Podpisanim kolektivnej zmluvy zakladné organizacia, v zmysle ¢lanku 1 svojho Statitu,
poveruje predsedni¢ku pani Zdenku Hollt.

2/ Zamestnavatel méa pravnu subjektivitu vyplyvajiicu zo zikona 369/1990 o obecnom
zriadeni v zneni neskorSich predpisov, azdkona 552/2003 Z.z. o vykone price vo
verejnom zdujme. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tito
kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie mesta, ako 3tatutdmeho zastupcu
zamestnavatela.

/3/ Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa mézZe pouzivat na spoloéné oznadenie “zmluvné
strany” , namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka “ KZ “, namiesto oznaCenia
Zakonnik prace skratka “ ZP *, namiesto oznalenia zdkona o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka “ OVZ *, namiesto zdkona
o ochrane verejného zaujmu skratka “ ZOVZ * a namiesto kolektivnej zmluvy vysSieho
stupna “ KZVS “.

Clénok 2
Uznanie odborovej organiziacie zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 230, 231 a 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu. Odborova organizicia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné
strany sa zavidzuju, Ze nebudi v buducnosti, pocas u¢innosti tejto kolektivnej zmluvy,
spochybfiovat’ vzdjomné oprdvnenie vystupovat ako zmluvnd strana tejto kolektivnej
zmluvy.




Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a ic¢innost’ kolektivnej zmluvy

/1/ Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavatel'a, individualne
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

12/ Téato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'’a Mesto
Vritky pedagogickymi a nepedagogickymi pracovnikmi MS a SJ pri MS vo Vritkach
v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny &as a v pracovnom pomere na
kratsi pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ sa
nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani
prace a na dohodu o brigadnickej praci $tudentov.

/3/ Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zadina

1.1.2013 a kongi 31.12.2013 s mozZnostou jej prediZenia, okrem &lénkov, ktoré su viazané
na KZVS pre rok 2013 a na rozpocet. Ich u¢innost’ konéi diia 31.12.2013.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
/1/ KZ a jej rozsah sa mdZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ, jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
doplnok ku KZ ** a ¢islujui sa v poradi v akom st uzatvorené.
2/ Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ, zmenit ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vieobecne zavdzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné

naroky, ato v suvislosti od prideleného rozpo¢tu. Zmluvné strany mézu, po vzdjomnej
dohode, doplnkom k tejto KZ. zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej G¢innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

/1/ Zamestnavatel’ sa zaviizuje. po podpisani KZ, tto rozmnozit' (1x primator mesta, 1x
predsedni¢ka ZO, 3x MS, 1x oddelenie skolstva MsU, 1x finanény odbor, referat miezd)
av Styroch rovnopisoch ju dorudit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od
jej podpisania.
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/2/ Odborova organizacia sa zavizuje zabezpelit' oboznamenie zamestnancov s obsahom
tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda
odborovej organizacie so Statutarnym zastupcom zamestnavatela. Z oboznimenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych
zamestnancov.

/3/ Novo prijimajucich zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § - u47 ods.2 ZP.

/4/ Zastupcovia zamestnancov nesmu byt za plnenie uloh vyplyvajucich z vykonu svojej
funkcie zamestndvatel'om znevyhodneni ani inak postihovani (§ 240 ods. 7 ZP).

Druha éast’
Pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clanok 7
Platové podmienky, priplatky, odmeny, a nidhrady za pohotovost’

/1/ Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky, v nadvidznosti na
ucinnost § S5 ods. 2 zdkona ¢ 438/2012 Z. z. o Stdtnom rozpocte na rok 2013,
pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom, s G¢innostou od 1. januara
2013, zvysuje platové tarify o5 %, podla prilohy ¢. 7 k zdkonu ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zaujme.

/2/ Na zaklade uznesenia Vlady SR ¢. 52. z 30. janudra 2013, zvySuje zamestnavatel’,
s u¢innostou od 1.1.2013, platové tarify o 5 % pre nepedagogickych zamestnancov.

/3/  Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funké&ného platu/ § 17 OVZ /.

/4/  Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu/ § 18 OVZ /.

/5/  Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvysent o 30 % , aak ide oden nepretrzitétho odpoéinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvyseni o 60% /§ 19 OVZ /. Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava
v noci , v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a §16 az 18 OVZ.

16/ Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku v sume jeho funkéného platu. / § 20 ods.1 pism. ¢) OVZ/.

/7/ Zamestnavatel' prerokuje so zdvodnym vyborom, v priebehu $tvrtého Stvrtroku b. r.,
moznost’ vyplatenia ro¢nych odmien, podl'a §20 ods. | pism. a), b) a d) OVZ.

/8/  Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel' zamestnancovi za hodinu
tejto pohotovosti ndhradu v zmysle § 21 OVZ.



9/ V pripade vyhlasenia chripkovych prazdnin na zaklade rozhodnutia prisluiného organu
prideli zamestndvatel' zamestnancovi ndhradnt pracu. Ak zamestnancovi nie je mozné
nahradnti pracu pridelit’, zamestnanec je povinny Cerpat’ dovolenku alebo pracovné volno.
Toto ustanovenie nahradza predchadzajuci suhlas Odborovej organizdcie potrebny pre
nariadenie hromadného ¢erpania dovolenky zamestnavatel'om.

Clénok 8
Osobny priplatok

/1/ Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca / § 10 OVZ/.
Blizsia $pecifikacia kritérii na urCenie vysky osobnych priplatkov sa nachadza v poriadku
odmeriovania, schvialenom v MSZ Vritky ¢ 1/2004 v zneni neskorsich predpisov a €.
1/2005 a odstihlaseného Odborovou organiziciou bez pripomienok, zmena uvedenych
kritérii podlieha sthlasu ZO.

/2/ Zamestnavatel' sa zavizuje priznany osobny priplatok, podl'a ods.1, uréit’ pevnou sumou
zaokriihlenou na celé desiatky eur nahor. O jeho zvy$eni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zdklade pisomného navrhu prislusného vediiceho zamestnanca.

/3/ ZO sa dohodla so zamestnavatelom, Ze pri rozpise roénych odmien v jednotlivych
Skolskych zariadeniach wvyS$pecifikuje vy3ku finanénych prostriedkov na zariadenie
samostatne pre pedagogickych zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov podl'a
predbeZnej dohody. Riaditel'’ky $k6l spracuju navrhy na kritérid odmetiovania pracovnikov
a pri navrhoch na vyplatenie odmien tieto pisomne vyhodnotia.

Clinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

/1/ Zamestnavatel’ sa zavédzuje uskuto¢nit’ vyplatu raz mesaéne, najneskor do 15. dna, po
ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

/2] Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu.

/3/ Zamestnavatel’ sa zavéizuje na zaklade ziadosti zamestnanca poskytovat mu vynimoc¢ne
preddavok na mzdu dvadsiateho piateho dia prisluSného kalendarneho mesiaca / § 130
ods. 3 ZP/. Ziadost' musi byt' podana zamestnancom 7 dni vopred.

/4/ Zamestnavatel sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrazkach zo mzdy uréené zamestnancom poukazovat' aj na viac Gctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. / § 130 ods.8 ZP /.

/5/ Odborova organizacia sa zavizuje poskytnit zamestndvatelovi, na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajicom odseku, vsetky zuctovacie udaje a pisomné
dohody o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.



Clanok 10
Odstupné

1/ Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skongil pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1, pis. aaz ¢) Zakonnika prace odstupné podla § 76,
ods.1, a to vo vyske:

- dvoch funk&nych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestndvatela najmenej 2
roky a menej ako 5 rokov,

- troch funk&nych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnévatel'a najmenej 5 rokov
a menej ako 10 rokov,

- Styroch funk&nych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmenej 10
rokov a menej ako 20 rokov,

- piatich funk&nych platov, ak zamestnanec pracoval uzamestnavatela najmenej 20
rokov.

/1/ Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) aZ ¢) Zakonnika prace odstupné vo vyske:

- dvoch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a menej ako 2
roky,
- troch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmenej 2 roky
a menej ako 5 rokov,
- tyroch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestndvatela najmenej 5
rokov a menej ako 10 rokov,
- piatich funk&nych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestndvatel'a najmenej 10
rokov a menej ako 20 rokov,
- §iestich funk&nych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestndvatel'a najmenej 20
rokov.

Odstupné vyplati zamestnavatel' zamestnancovi po skonéeni pracovného pomeru v
najbliz$om vyplatnom termine pre vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 11
Odchodné

Zamestnancovi patri pri prvom skonleni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles ¢innosti je viac ako 70 %, ak poziada
o poskytnutie uvedeného déchodku pred skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skondeni, a pri skongeni pracovného pomeru. ak mu bol priznany
predasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skongenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skon¢eni, odchodné vo vyske:

- dvoch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela menej ako 7
rokov,

- troch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a 7 — 15 rokov

- tyroch funk&nych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a viac ako 15
rokov.



Clanok 12
Opiitovné dohodnutie pracovného pomeru

V zmysle § 48 ods. 4, pis. d) Zékonnika prace d'alSie prediZenie alebo opitovné
dohodnutie pracovného pomeru na dobu ur¢iti, na dva roky alebo nad dva roky, bude mozné
uzatvérat’ so zamestnancami na pozicii kuric.

Clanok 13
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové
poistenie maximalne vo vySke rovnajicej sa prispevku zamestnanca, najviac viak do vysky
2% z objemu zuétovanych platov zamestnancov.

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie neprinalezi:

a) zamestnancom, ktori spliiaji podmienky na prispevok, ale nemaja uzatvorené
doplnkové dochodkové poistenie,

b) zamestnancom v pracovnom pomere na dobu ur¢iti menej ako 1 rok,

¢) déchodcom,

d) pracovnikom na MD a d'alsej MD,

€) zamestnancom, ktori preru$ia na uréita dobu platenie doplnkového déchodkového
poistenia.

Clinok 14

Zamestnavatel' sa zavizuje ur¢it’ tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaju
pracovné ¢&innosti remeselné, manualne alebo manipula¢né s prevahou fyzicke] prace
v najvyssej platovej triede, do ktorej zamestnanca zaradil. nezavisle od dizky zapogitanej
praxe. Takto ureny tarifny plat nesmie byt’ niz3i ako bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia
do platového stupna / § 5 ods.4 zak.¢.553/2003 Z.z./.

Clinok 15
Pracovny ¢as zamestnancov

/1/ 'V zmysle Kolektivnej zmluvy vy3Sieho stupia na rok 2013, bod II. ods.l, zniZuje
zamestnavatel' v roku 2013 stanoveny pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 2 hodiny
tyzdenne.

/2/ Zakladny uvdzok pedagogickych zamestnancov sa uréuje podla nariadenia vlady
Slovenskej republiky &islo 422/2009, ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej
¢innosti pedagogickych zamestnancov .

/3/ Priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou sa rozumie priama vyucovacia ¢innost, ktorou
sa uskuto¢nuje vzdelavaci program, vykonavana pedagogickym zamestnancom (PZ).



Naplii a rozvrhnutie pracovného &asu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
v materskych $kol4ch a $kolskych jeddlach pri materskych Skolach rieSi Pracovny
poriadok Mesta Vrutky.

S

Clanok 16
Dovolenka na zotavenie

1/ V zmysle Kolektivnej zmluvy vy$Sieho stuptia na rok 2013 sa predlzuje vymera
dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1.,2. a 3 ZP o jeden tyZden.

2/ Dovolenka bude ¢erpana podl'a planu dovoleniek, ktory na kalenddrny rok 2013 urci
zamestnavatel’ s predchddzajicim suhlasom zastupcov zamestnancov ( par. 111 ZP).

Tretia ¢ast’.

Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 17
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

/1/ Zmluvné strany redpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak déjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

/2/ V pripade preruenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.l KZ mézu
zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
avyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych vzak. ¢ 2/1991 Z.z.
o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

/3/ Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clinkom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybnovat’.

Clénok 18
Zabezpedenie ¢innosti odborovej organizacie

/1/ Zamestnavatel, podla svojich prevadzkovych moznosti, poskytne zdstupcom
zamestnancov na nevyhnutni prevadzkovi ¢innost', bezplatne a v primeranom rozsahu,
miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené s jej udrzbou (§ 240 ods. 5
7ZP).

/2/ Zamestnavatel poskytne na vykon funkcie zdstupcom zamestnancov (predseda
a podpredseda OO) pracovné volno s nahradou mzdy podl'a potreby, ak tomu nebrinia
dolezité prevadzkové dévody. Zamestnanec ¢erpa volno na zaklade riadnej evidencie
svojej nepritomnosti na pracovisku (§ 240 ods. 2 ZP). Zamestndvate] ma pravo
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skontrolovat, & zamestnanec vyuZiva poskytnuté volno na ucel, na ktory mu bolo
poskytnuté .

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy v sume jeho
priemerného zdrobku na nevyhnutne potrebny ¢as na ucast na povinnych lekdrskych
prehliadkach a na Ggast’ zastupcov zamestnancov na vzdeldvani a odbornych Skoleniach
v oblasti pracovnopravnych vztahov a BOZP organizovanych Odborovym zviézom resp.
Radou zakladnych organizicii (§ 138 ZP). Zamestnanec &erpa volno na zdklade riadnej
evidencie svojej nepritomnosti na pracovisku.

Clianok 19

Starostlivost’ o kvalifikdciu

1/ Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne

jej zvy3ovanie adbat’ na to, aby zamestnanci mali moznost' zucastiiovat' sa d'alSich
vzdelavani, sdvisiacich sich pracovnym zaradenim, organizovanych MPC a SPU,
pripadne inymi organizaciami na to ur¢enymi. Zaroveni bude dbat, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikdcii.

/2/ Zamestnavatel' pre zabezpeCovanie rekvalifikdcie bude vytvdrat' pracovné a hmotné

podmienky v zmysle zdkona o zamestnanosti, v sulade s potrebami 3Skoly a §kolského
zariadenia aj prostrednictvom tradu prace.

/3/ Zamestnavatel’ v spolupraci s Vyborom ZO OZ PS a V umozni tieto $kolenia :

- Pre veducich zamestnancov $kolskych zariadeni
- Pre predsedu ZO OZPSaV

- Pre vedicu sekcie MS

Clanok 20

ZavizKy odborovej organizicie

/17 Odborova organizacia sa zavizuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so

-
-

W

zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 17 tejto KZ.

' Odborova organizicia sa zaviizuje informovat zamestnavatela o situdcii vedicej
Kk poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

" Odborova organizécia sa zavizuje prizyvat' na zasadnutia najvyssich organov zistupcu
zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

Cce



Clanok 21
Ochrana prace

1/ Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v silade s ustanoveniami § 146 a 147 ZP a
§ 8 zdkona NR SR ¢&. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorich predpisov sa zavizuje
stistavne zaistovat bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci ana ten Gcel vykondvat
potrebné  opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

/2/ Zamestnavatel' v zaujme tohto bude :

a/ zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat' ich azlepSovat, vykonévat
technické ako aj organizainé opatrenia podl'a pravnych ainych predpisov na zaistenie
BOZP,

b/ sistavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyZadovat a kontrolovat ich
dodrziavanie,

¢/ zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol
v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

d/ kontrolovat uroveii starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie
zasad BOZP, odstrafiovat’ zistené nedostatky, pri¢iny poruch a havarii,

e/ zistovat a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych Urazov achoréb z povolania, viest' ich
prevenciu,

f/ uvolnovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,

h/ vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujuci zésadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie,

i/ vykonat' najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na
vietkych pracoviskach a zariadeniach v spoluprici s prislusnym odborovym organom a za
jeho ncasti,

j/ odstrafiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

k/ poskytovat zamestnancom, ak to vyZzaduje ochrana zdravia aZivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, istiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné ndpoje
a $pecifické 0¢inné doplnky stravy, pracovny odev., pracovni obuv, podla platnej
legislativy,

I/ tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat
v pouzitel'nom stave, kontrolovat' ich pouZivanie, zabezpefovat riadne hospodérenie
s nimi,

m/ vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.,

» »
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Clinok 22

Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP
/1/ Odborovd organizicia sa zavizuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a.
/2/ Odborova organizécia v zaujme toho bude, v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne neohrozujlicej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov, kontrolovat

hospodarenie zamestndvatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné urazy, zacastiiovat' sa na
zistovani pri¢in pracovnych trazov a choréb z povolania , pripadne ich sami vy3etrovat,

¢/ pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach,

d/ upozoriiovat’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as ano¢ni pracu , ktora by ohrozovala
bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov.,

e/ zaCastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clénok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :

a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca podla platnych
predpisov,

b/ vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrni¢iek udrZiavat
v zmysle platnych noriem,

¢/ po dohode s odborovou organizaciou v oddévodnenych pripadoch prispievat’ na kipelni.
lietebnu a rehabilitaéni starostlivost’ zamestnancov zo /SF/.

d/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska thrady prijmu je v obdobi
- za prvy az treti den doCasnej pracovnej neschopnosti nahradu prijmu vo vyske 40%

denného vymeriavacieho zakladu podla § 55 zadkona ¢. 461/2003 Z. z. o
socidlnom poisteni,
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- od Stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia docasnej
pracovnej neschopnosti nahradu prijmu vo vyske 80% denného vymeriavacieho
zékladu podla § 55 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni, v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok 24
Rekreac¢na starostlivost’ o deti zamestnancov

/1/ Odborovéa organizacia zabezpe¢i v prenajatych rekreaénych zariadeniach organizovanie
doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedl'ajsich prazdnin pre svojich ¢lenov aich
rodinnych prislusnikov. Pre zamestnancov poskytne prispevok zo SF.

/2/ Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no. na ich Ziadost', na d’aliu starostlivost’ o deti v ¢ase 8kolskych
prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke max. 5 dni.
Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat na Cerpanie dovolenky, v pripade Ziadosti
o preplatenie dovolenky prindlezi toto volno zamestnancovi iba za predpokladu
vycerpanej dovolenky v kalendarnom roku.

Clanok 25

Socidlny fond a doplnkové dochodkové poistenie

/1/ Socialny fond sa bude tvorit’ nasledovne:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,05% so suhrnu hrubych platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,

c) dalsich zdrojov fondu podla § 4 ods. 2 zdkona 152/1994.

Clanok 26

Stravovanie

/1/ Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo
vietkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.
Zamestnavatel' poskytne stravovanie aj zamestnancom, ktori nespifiaji podmienku
vykonavania prace viac ako 4 hodin v rdmci pracovnej zmeny (§152 ods.2 ZP).

/2/ Zamestnavatel' bude zabezpetovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v pricbehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.

L)
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/3/ Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a vo vyske najmene;j
55% primeranych ndkladov na jedlo.

/4/ Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat na stravovanie zo socialneho fondu, v zmysle
zakona &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov, v sume
0,19 € na jedno hlavné jedlo.

Clianok 27

Doprava do zamestnania

/1/ Zamestnavatel' so socidlneho fondu uhradza zamestnancom prispevok na thradu
vydavkov na dopravu do zamestnania a spit, u ktorych priemerny mesa¢ny zarobok
nepresahuje dvojnasobok Zivotného minima, a ich skuto¢ne vynalozené vydavky na
dopravu do zamestnania pravidelnou autobusovou dopravou, s vynimkou mestskej
hromadnej dopravy, a Zelezni¢nou osobnou dopravou st najmenej 6,64 Eur mesalne.
najviac viak vo vyske podla § 3 ods. 1 pism. b) bodu 2, zikona 152/1994 Z.z.
o socidlnom fonde; poskytovanie tohto prispevku nevylu¢uje poskytovanie prispevku
na dopravu do zamestnania a spdt’ podla pismena b), najviac do  vysky
rozpottovanych finanénych prostriedkov na dopravné vo vydavkoch socidlneho fondu.

/2/ Zamestnanec je na Ucely poskytnutia prispevku podl'a odseku 3 pism. a) a b) povinny
preukazat’ vysku vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’.
13/ Zostatok fondu pouZije zamestnavatel v pripadoch uvedenych v odseku 3 pre

zamestnancov d'alSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamestnancov.

Clanok 28

Zaverecné ustanovenie

/1/ Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavéizkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykonavat ro¢ne, pisomnou formou protokolu, do 15. februdra nasledujiceho roka.

/2/ Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. 12. 2013. Jej platnost’ sa vzdy predlzuje
na obdobie dalsiecho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti
ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepodd navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Této
kolektivna zmluva straca platnost diom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

/3/ Kazdd zo zmluvnych strdn mdze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na ndvrh je druhé strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo
dna predlozenia navrhu.
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4/ Tato kolektivna zmluva je G¢innd dnom jej podpisania oprdvnenymi zastupcami a je

zavizna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Vo Vritkach,dia  &. 3. 204X
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Tvorba fondu. vyska fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

Ll
Vseobecné ustanovenia

I/ V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a

hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (dalej len "SF") v zneni
neskorsSich predpisov u zamestnavatel'a.
Prispevok zo SF sa moze poskytnit’ odborovej organizacii v siilade s €l. 27 tejto KZ, zamestnancom
aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny
predchodca zamestnaval ku diu odchodu do déchodku. Odborova organizicia aktivne spolupracuje
so zamestndvatel'om na tvorbe rozpoétu a pouzitia SF.

/2/ V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

/3/ Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedi na samostatnom ucte zamestnavatel'a ¢. 1:1169-11724362/0200

/5/ Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pidt’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zitovanie prostriedkov fondu za kalenddrny rok vykona zamestnavatel najneskor 31.
januara nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté
naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

/6/ Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

/7/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Ing. Kominova a predseda odborovej organizacie.

Cl.2.

Rozpocet socialneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2013

a/ povinny pridel vo vyske 1% 2128 €
b/ d'alsi pridel podl'a §3 odst.1b 148 €
¢/ zostatok SF z predchadzajicich rokov 600 €
d/ iné prijmy 0€

Spolu: 2876 €

2" Vydavky zo socialneho fondu na rok 2013

a stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 1495 €
b’ na dopravu do zamestnania a spit’ 148 €
¢ kulmma, spolocenské a vzdelavacia Sinnost’ 1133 €
d/ dary 100

Spolu: 2876 €



ClL.3
Pouzitie a erpanie socialneho fondu

Siravovanie

. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,19 €.
Vedica SJ nahlasi podet odobratych obedov za kazdého zamestnanca zv1ast, najneskér do 15.
nasledujiiceho mesiaca na Mestsky trad a zamestnavatel poskytne prispevok na stravu
zamestnancov len prislusnej SJ. Takto poskytnuty prispevok nepodlicha zdaneniu. Prispevok
poskytuje aj zamestnancom, ktori sl v hlavnom pracovnom pomere na krat3i pracovny uvizok
(od 0,5) na odobraté jedlo.

Dopravu do zamestnania a spit’

/1/ Zamestnavatel so socidlneho fondu uhrddza zamestnancom prispevok na thradu vydavkov
na dopravu do zamestnania a spit’, u ktorych priemerny mesacny zarobok nepresahuje dvojnasobok
Zivotného minima aich skutoéne vynalozené vvdavky na dopravu do zamestnania pravidelnou
autobusovou dopravou, s vynimkou mestskej hromadnej dopravy a Zelezni¢nou osobnou dopravou st
najmenej 7 eur mesaéne, najviac viak vo vyske podl'a §3 ods. 1 pism. b) bodu 2, zdkona 152/1994 7 z.
o socidlnom fonde; poskytovanie tohto prispevku nevylu¢uje poskytovanie prispevku na dopravu do
zamestnania a spit’ podl'a pismena b), najviac do vysky rozpoétovanych finanénych prostriedkov na
dopravné vo vydavkoch socidlneho fondu.

/2/ Zamestnanec je na ucely poskytovania prispevku podla ods.3 pism. a) ab) povinny
preukazat’ vysku vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’.

Kultirna, spologenska a vzdeliavacia €innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na:

- posedenie so zamestnavatel'om, jubilantmi a pod. do vvsky 14 € na osobu
- Skoleni v otazkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch a pod.

- kultiirne, $portové a relaxaéné do vvsky 10 € na osobu.

Dary

Zo socialneho fondu zamestndvatel’ poskytne zamestnancom kvetinovy dar :
- zamestnancovi pri dovr$eni 50-teho a 60-teho roku Zivota vo vyike 15 €
- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 15 €

- na zakipenie venca pri Umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlicky zéastni zastupca
zamestnavatel'a, alebo odborového organu 20 €

Tieto zasady su siéastou KZ.
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