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Kolektivna zmluva na rok 201670 vRUTKY

30 -03- 201

Uzatvorena medzi zmluvnymi stranami

ZamestnévatePom — Mestom Vit |° l/, [ Je [—] § <

zastupenym Ing. Miroslavom Mazirom, primatorom mesta, i
a
Zakladnou organizaciou Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy
pri MS Vritky zastipenou Lenkou Babikovou, predsedni¢kou ZO,

nasledovne :

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
(1) Odborové organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona &islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

Opréavnenie rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z élanku 1 Statitu
Rady ZO OZ PSaV, ktorym vybor rady ZO, jej $tatutdrny organ, splnomocnil na rokovanie
auzatvorenie Kolektivnej zmluvy pani Lenku Babikovi, podpredsednicku ZO OZ
Materskych §kol Mesta Vrutky.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu vyplyvajucu zo zdkona 369/1990
0 obecnom zriadeni v zneni neskor3ich predpisov, a zakona 552/2003 Z.z. o vykone prace vo
verejnom zaujme. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie mesta, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel'a.

(3) Na udely tejto kolektivne] zmluvy sa mdze pouzivat na spolo¢né oznadenie
odborovej organizicie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznalenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto ozna¢enia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zakona
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,.ZOVZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy
vyssicho stupia na prisluiny rok, skratka ,.KZVS*, namiesto Materskej §koly .,MS*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatela
(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji, Zze nebudu v buddcnosti pocas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybriovat’ vzajomné opravnenie vystupovat' ako zmluvné strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy



(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania. individualne
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavéizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a
Mesto Vritky pedagogickymi a nepedagogickymi pracovnikmi MS a 8J pri MS vo Vrutkach
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny cas, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 aviac hodin tyzdenne. KZ sa
nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a. ktori uneho pracuju na dohodu o vykonani
prace a na dohodu o brigadnickej préaci Studentov.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa
zacina diiom 1. januara 2016 a skonéi 31. decembra 2016 .

Cldanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran na zaklade
pisomného ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,.doplnok ku KZ* a ¢isluji sa v poradi, v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit do buducna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky. t. j. élanky 7. 9, 10 a 26, a
to v zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po vzajomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 1 roka od skonéenia jej u¢innosti.

Clinok 6
Oboznidmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
(I) Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpe¢it oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnii zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezenéna listina obozndmenych zamestnancov.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s
touto KZ v ramei plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

(3) Zastupcovia zamestnancov nesmu byt za plnenie tloh vyplyvajtcich z vykonu svojej
funkcie zamestnavatel'om znevyhodneni ani inak postihovani (§ 240 ods. 7 ZP).

Druha ¢ast’
Individudlne vz'ahy, pravne ndroky a prdva zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné
prehlbovanie odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla
osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a
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pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny. a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych
podla podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa urci
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

3) Zamestnavatel' kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo
druhej atestdcie.

(4)  Doba platnosti priznaného kreditu je najviac sedem rokov od jeho priznania; zo
zavaznych dévodov, najmé Cerpania materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky alebo
praceneschopnosti trvajucej dlhsie ako Sest’ mesiacov nepretrzite, moze zamestnavatel' na
zéklade pisomnej ziadosti pedagogického alebo odborného zamestnanca tito dobu predlzit’
najviac o tri roky.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pét'desiat rokov veku

Zamestnavatel' sa zaviizuje. Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku, priznatt mu sumu vo vyske jedného funkéného platu (§ 20 ods.1
pism. ¢/ OVZ).

Odmeny

Zamestnavatel sa zavdzuje nad rdamec vysky roénych odmien vyplatit z finan¢nych
prostriedkov ur¢enych na predskolakov odmenu pre pedagégov pocas ucasti na Skole
v prirode, odmenu vo vyske 50,- eur za u¢ast na celom pobyte.

Kompenzacia za pranie pracovnych odevov

Zamestnavatel' poskytne pracovné volno snahradou mzdy pocas prerusenia prevadzky
a vedlajsich prazdnin vietkym pedagogickym zamestnancom za pranie pracovnych odevov -
1 defi prevadzkovym zamestnancom a 2 dni zamestnancom $kolskej jedalne.

Clinok 8
Viplata platu, preddavku na mzdu a zrdaZky z platu
(1) Zamestnavatel sa zavizuje uskuto¢nit” vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 15.
den po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zaviizuje plat zasielat’ na osobné U¢ty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v defi vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.

Clanok 9
Odstupné
/1/ Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1, pis. aaz ¢) Zakonnika prace odstupné podla § 76,
ods.1, a to vo vyske:
- dvoch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestndvatela najmenej 2
roky a menej ako 5 rokov,



- troch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmenej 5 rokov
a menej ako 10 rokov,

- Styroch funkénych platov. ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmenej 10
rokov a menej ako 20 rokov,

- piatich funkénych platov. ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmenej 20
rokov.

1/ Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) az ¢) Zakonnika prace odstupné vo vyske:

- dvoch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavate[a menej ako 2
roky,
- troch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmenej 2 roky
amenej ako 5 rokov,
- §tyroch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmenej 5
rokov a menej ako 10 rokov,
- piatich funk&nych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmenej 10
rokov a menej ako 20 rokov,
- Siestich funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmenej 20
rokov.

Odstupné vyplati zamestnavatel' zamestnancovi po skonc¢eni pracovného pomeru v
najblizSom vyplatnom termine pre vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Odchodné
Zamestnancovi patri pri prvom skon¢eni pracovn¢ho pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles ¢innosti je viac ako 70 %. ak poziada
o poskytnutie uvedeného doéchodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni, a pri skonceni pracovného pomeru, ak mu bol priznany
predéasny starobny doéchodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni, odchodné vo vyske:

- jeden funkény plat, ak zamestnanec pracoval u zamestndvatel'a menej ako 7 rokov,

- dvoch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a 7 — 15 rokov

- troch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a 15 - 25 rokov.

- Styroch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela 25 - 35 rokov.

- piit’ funkényceh platov., ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a viac ako 35 rokov.

Opitovné dohodnutie pracovného pomeru
V zmysle § 48 ods. 4, pis. d) Zakonnika prace d'alsie predlzenie alebo opidtovné
dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréitt, na 1 rok.

Clinok 10
Prispevok na dopinkové dichodkové poistenie a sporenie
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové poistenie
maximalne vo vyske rovnajucej sa prispevku zamestnanca, najviac viak do vysky 3%
z objemu zucétovanych platov zamestnancov.



Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie neprinalezi:

a) zamestnancom, ktori spifiaju podmienky na prispevok, ale nemaju uzatvorené
doplnkové dochodkové poistenie,

b) zamestnancom v pracovnom pomere na dobu ur¢iti menej ako 1 rok.

¢) dochodcom.,

d) pracovnikom na MD a d’alsej MD,

) zamestnancom, ktori prerusia na ur¢iti dobu platenie doplnkového déchodkového
poistenia.

Cldnok 11
Pracovny ¢as zamestnancov
1/ V zmysle Kolektivnej zmluvy vy$sieho stupnia na rok 2016, bod II. ods.1. v roku 2016
je stanoveny pracovny ¢as zamestnanca na 37 a % hodiny tyzdenne.

/2/ Zékladny uvdzok pedagogickych zamestnancov sa urCuje podla nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢islo 422/2009, ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyuéovacej
¢innosti pedagogickych zamestnancov .

/3/ Priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost’'ou sa rozumie priama vyucovacia ¢innost’, ktorou
sa uskuto¢nuje vzdelavaci program, vykonavana pedagogickym zamestnancom (PZ).

/4/ Népli a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
v materskych Skolach a 3kolskych jeddlnach pri materskych $kolach riedi Pracovny
poriadok Mesta Vritky.

Clinok 12
Dovolenka na zotavenie
V  zdujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP o jeden tyzder.

Tretia &ast’
Kolektivne vit'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strin

Clinok 13
Obdobie socidlnelo mieru a jeho prerusenie
(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mozu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na riedenie kolektivneho sporu, t. . Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zdkladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviizuju ho nespochybnovat’.

(4) Podl'a § 141 ods. 8 ZP zamestnavatel' je povinny ospravedlnit’ nepritomnost’
zamestnanca v praci za Cas jeho uCasti na Strajku v suvislosti suplatnenim jeho
hospodarskych a socidlnych prav; mzda, ani ndhrada mzdy zamestnancovi nepatri. Uéast’ na



Strajku po pravoplatnosti  rozhodnutia sudu o nezakonnosti §trajku sa povazuje za
neospravedInenu nepritomnost’ zamestnanca v praci.

(5) Podl'a § 26 ods. 1 pismeno a) zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
zamestnancovi sa neprerusuje povinné nemocenské poistenie, povinné dochodkové poistenie
2 povinné poistenie v nezamestnanosti v obdobi, v ktorom je ospravedlnena jeho

nepritomnost’ v praci z dovodu jeho ticasti na Strajku.

(6) Podl'a § 140 ods. 2 zakona ¢.461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni zamestnanec nie
je povinny platit’ poistné na nemocenské poistenie, poistné na dochodkové poistenie a poistné
na poistenie v nezamestnanosti ani v obdobi. po¢as ktorého ma ospravedinent nepritomnost’
v praci z dovodu jeho uéasti na Strajku.

Clinok 14
RieSenie kolektivaych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi/ v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavizkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu, na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d"alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriedia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvézia na zdklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost' o urcenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 100 eur. Zmluvna pokuta
podl'a predchadzajicej vety je splatna do 15 dni od jej vyGctovania povinnej zmluvnej strane.

Clinok 15
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti
(1) Zmluvné strany sa zavézuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavdzuju upravit’
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak. aby kazda
staznost’ bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13
ods.5 ZP).

(3) Zamestnavatel' umozni predsedovi ZO priamu ucast’ pri prerokovani st'aznosti,
resp. Setreni kontrolnych organov zamestnavatel'a na jednotlivych jeho pracoviskach. a to na
poziadanie kontrolovaného zamestnanca, resp. postihnutého zamestnanca.



Clinok 16
Zabezpelenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvn¢ strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit’ zabezpedenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na
spinenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zaviizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej:
2) bezplatne vyuzivat priestory MS na nevyhnutnt prevadzkovi ¢innost’:
b) umoznit’ pouzivat’ telefénnu /faxovi/ linku za ucelom telefonického spojenia, faxového
spojenia alebo po¢itatového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu;
¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku;
d) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad;
€) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou.
na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim price zamestnancov;
f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpedenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy na
vykon funkeie v orgdnoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby atiez umozni upravu
pracovn¢ho ¢asu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat pracovné volno snahradou mzdy
funkciondrom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do organov
Odborového zvizu pracovnikov 3kolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz) na
zabezpeCenie ich Cinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu /Podl'a ponitk a pozvanok OZ,
KOZ SR.

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny
¢as s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na kontinualne vzdeldvanie, rekondi¢né
pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) azastupcom zamestnancov na
vzdelavanie, odborné $kolenia, $kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov a kolektivneho
vyjednavania, organizovanych Radou ZO OZPSaV alebo Odborovym zviizom
v nevyhnutnom rozsahu

Cldnok 17
Zaviizky odborovej organizicie
(1) Odborové organizicia sa zaviizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborové organizdcia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii vedicej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej
zmluvy.



(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatel'a o kazdej zmene
v odborovom orgdne zakladnej organizécie, posobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clinok 18
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci
(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a
§§ 6 az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa
zavidzuje sUstavne zaistovat’ bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten
ucel vykonavat® potrebné opatrenia vratane zabezpefovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavizuje :
a/ pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujlicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizécie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmé
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),
b/ zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zékona 0 BOZP),
¢/ bezodkladne ozndmit vznik registrovaného pracovného urazu prisludnému odborovému
organu (§ 17 ods.5 zakona o BOZP).
d/ pravidelne, zrozumitelne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace, zdsadami
bezpe¢ného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich
znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),
e/ odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),
f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zakona o BOZP).
g/ poskytovat' zamestnancom. u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zékona 0 BOZP),
h/ poskytovat' zamestnancom pracovny odev apracovni obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),
i/ zabezpetovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, cCistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeCenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP).
j/ zabezpetit zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),
k/ kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zakona o BOZP),
I/ kontrolovat’ ur¢eny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods.1 pism. b/ zdkona
o BOZP),
m/ umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),
n/ znasat’ néklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zakona o BOZP).

Clinok 19
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP
(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.



(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne
utvara podmienky bezpe&nej a zdravotne nedkodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat” hospodarenie zamestnavatel'a
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami.
b/ kontrolovat &i zamestnavatel riadne vy3etruje pri¢iny pracovnych Urazov, zicastiiovat sa
na zistovani pri¢in pracovnych urazov a choréb z povolania. pripadne ich sami vySetrovat’,
¢/ pozadovat' od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajicich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,
d/ upozornit' zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost’
a ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zucastnovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Cldinok 20
Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj néklad.
b/ vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekérniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na kiupel'na,
lie¢ebnl a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov.,
d/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 40% denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.
- od Stvrtcho dna do desiatecho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 80%
denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).
e/ zabezpeCi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat’
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riedenie
konfliktov.

Clinok 21
Rekreaclnd starostlivest’ a starostlivost’ o deti zamestnancov
(1) Zakladna organizdcia zabezpedi vramci vyuzivania vlastnych i prenajatych
rekreaénych zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v Case hlavnych i vedlajSich
prazdnin. Podla vnutro zviézovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekreaéné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Rada ZO OZ PSaV bude organizovat exkurzno — vzdeldvacie zijazdy pre
zamestnancov MS a SZ ako formu d'alieho vzdeldvania zamestnancov. Zamestnavatel sa
zaviizuje nebranit’ zamestnancovi v Gc¢asti na EVZ a poskytnit’ zamestnancovi prispevok
v zmysle zasad SF. pokial tym nie je narusena prevadzka MS a SZ.

Cldanok 22

Stravovanie
(1) Zamestnavatel sa zaviizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo
vietkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo
na pracoviskdch s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu. Zamestnavatel
poskytne stravovanie aj zamestnancom, ktori nespliiaji podmienku vykonavania prace viac
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2o 4 hodin vramci pracovnej zmeny (§152 ods.2 ZP). Pocas letnych prazdnin sa
zamestnavatel’ zavdzuje zabezpecit' ako ndhradu stravy - stravné listky — kupony.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpeCovat' stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla. vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovni zmenu sa pre tento Gcel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zrozpoCtu zamestnavatel'a sumou vo
vvske 55 % ceny jedla. najviac v$ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢&. 283/2002
Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume
0.19 € na jedno hlavné jedlo, v kalendarnom roku 2016.

Clinok 23
Starostlivost’ o kvalifikdaciu
(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestndvani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvysuji kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat pracovné alavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskvtne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pit’ pracovnych dni v kalendarnom roku na aéast’ na kontinualnom vzdelavani

b) dalsich pit” pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie.

Clinok 24
Tvorba socidlneho fondu, jeho vy$ka, pouiitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivae vyjedndvanie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy8ka socialneho fondu sa urtuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d'alsim pridelom vo vyske 0.05%
zo stthrnu hrubych miezd alebo platov z¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

¢) d'alich zdrojov fondu podla § 4 ods. 2 zakona 152/1994.

Stvrtd dast’
Clinok 25
Ziverelné ustanovenia
/1/ Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykonavat' ro¢ne, pisomnou formou protokolu, do 15. februara nasledujuceho roka.

10



J

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. 12. 2016. Této kolektivna zmluva straca
platnost’ diilom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych
stran.

3/ Kazdd zo zmluvnych stran méze navrhnut' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo
dia predlozenia navrhu.

4/ Tato kolektivna zmluva je u¢innd diom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zaviizna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

5/ Tato zmluva je vyhotovena v 3 vyhotoveniach. 1 vytlatok obdrzi predsednicka ZO, 1
vytlacok referat Skolstva MsU a I vytlatok bude uloZeny v centralnom registri zmlav
Mesta Vritky.

Vo Vritkach, dia 30.03.2016

Zakladna organizacia 0Z PSaV
na Slovensku pri M§ Vritky
UL francuzskych partizanov 19, Vrutky
IC0: 42352363

) : /
babitove

Lenka Babikova Ing. Mirgglav Mazur
predsednicka ZO OZ PSaV primator mggta Vratky
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Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

-

ClL1

Vieobecné ustanovenia

/1/ Tieto zaésady upravuji., pouzitie. podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu / dalej len ,, SF */ v pbdsobnosti
zamestndvatel'a. Prispevok SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom. ktorych zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu
odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na
tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

/2/ V priebehu roka sa méoze rozpoet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a Radou ZO OZ PS a V.

/3/ Nevy€erpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedii na samostathom ucte zamestndvatela ¢&.1:1169 —
11724362/0200 . Na tento ucet sa prostriedky prevadzaji vo vyske 1/12 do 15 dni
kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zakladu na uréenie
povinného pridelu. Zic¢tovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel' najneskor do konca
druhého mesiaca v nasledujicom kalendarnom roku.

/5/ Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s predsedom ZO OZ PS
a V MS Mesta Vrutky. Z hl'adiska preukdzania pouzitia prostriedkov SF vedia zamestnavatel
evidenciu vydavkov v zavislosti od zdrojov tvorby socidlneho fondu a 1 x Stvrtrocne
poskytne pre rokovanie Vyboru ZO OZ PS a V podl'a poloZiek rozpoétu fondu. V pripade
refundacii doplatkov, dobropisov apod. Poskytne informaciu o prijmoch a vydajoch
priebeZne ako i zostatku.

/6/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela.

/7! Rozpocet tvorby SF je stGcastou kolektivnej zmluvy s platnostou na prislusny
kalendérny rok a je schval'ovany Statutarnymi zastupcami zamestnavatel'a ZO.

”

CL2

Rozpocéet sociilneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2016.

a/ povinny pridel vo vyske 1% .

a pridel do vyiky 0.05 % podla § 3 odst.1 b zo sthrmu hrubych platov zi¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok. 2760.- Eur
¢/ zostatok SF z predchadzajicich rokov 1494.74 Eur

Celkom 4254,74 Eur



-

2 Wdavky zo socidlneho fondu na rok 2016.

2 stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanovenych osob, predpisom 1250.-  Eur
5 Socidlna vypomoc 135.- Eur
¢ kultarna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’ 800.- Eur
d’ regenerdcia pracovnikov 400.-  Eur
e doprava do zamestnania 150.-  Eur
Celkom 2735.- Eur
CL3

Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu
a/ Stravovanie

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni
nad ramec vSeobecne platnych predpisov / § 152 ZP / na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske 0.19 Eur. Veduca SJ nahlasi po¢et odobratych obedov za kazdého zamestnanca zvlast,
najneskdr do 15. nasledujuceho mesiaca na Mestsky trad azamestnavatel poskytne
prispevok na stravu zamestnancov len prislusnej SJ. Takto poskytnuty prispevok nepodlieha
zdaneniu. Prispevok sa poskytuje zamestnancom, ktori st v hlavnom pracovnom pomere aj
na kratsi pracovny uvézok.

b/ Socidlna vypomoc

Zamestnavatel' poskytne z prostriedkov SF, na Zziadost zamestnanca adoporucenie jeho
priameho nadriadeného a ZO OZ, nenavratni socialnu vypomoc nasledovne:

- Pri umrti manzela /manzelky/. ak zostali nezaopatrené deti - vo vyske do 135.- Eur
- Pri amrti nezaopatreného dietata vo vyske do 135.- Eur

- Pri zavaznom dlhodobom ochoreni /minimélne 3 po sebe nasledujice mesiace / po
ktorom nasleduje invalidny dochodok, po individualnom posudeni, v mimoriadnych
pripadoch 2 x v roku vo vyske do 66.- Eur

- Pri PN dlh3ej ako 3 mesiace — matky samozivitel'ky 1x ro¢ne do vysky 135.- Eur.
¢/ Kultilirna, spoloenski a vzdeldvacia ¢innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na:

- posedenie so zamestnavatel'om — 20 € na osobu

- $koleni v otazkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch

- 3kolenie Odborovou organizéciou vo vyske 60 €

- kultirne, Sportové a relaxacné ¢innosti do vysky 10 € na osobu

d/ Dary

Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom kvetinovy dar:
- zamestnancovi pri dovi$eni 50- teho a 60 — teho roku Zivota vo vyske 25 €
- pri prvom odchode do dochodku vo vyske 25 €

- na zaktpenie venca pri (imrti zamestnanca 25 €



« Deprava do zamestnania

- Vroku 2016 podla potrieb poziadaviek dochadzajicich zamestnancov (Kolektivna
==lwva ¢lanok 28, odst. a/, b/, ¢/.) vo vyske max. 33,19 Eur.

- Zamesinanec je na Ucely poskytovania prispevku podla ods. 3 pism. a) ab) povinny
sreukazat’ vysku vydavkov na dopravu do zamestnania a spét’.

w

Cl4
Ziverecné ustanovenie
Z u¢tu SF sa moézZe prispievat iba na &innost’ a akcie poriadané alebo odsuhlasené
zamestnavatefom a prislusnou odborovou organiziciou — potvrdené podpisom zmluvnymi
stranami. O plneni rozpoétu SF bude zamestnavatel' informovat’ Vybor ZO OZ PS a V
stvrtroéne.
Na poskytnutie plnenia zo SF nie je pravny narok.

Tieto zasady s sucast'ou KZ a nadobudajt (i¢innost” diilom podpisu obidvoma stranami.

Vo Vrutkach dia : 30. 03. 2016

Zakladna organizacia 0Z PSay
na Slovensku pri M& Vritky
UL francizskych panizanay 18. Vritky

IC0: 52352363

p. Lenka Babikova, predsednitka
70 07 PS a V pri MS Nébrezna Vritky
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