V sulade s ustanovenim § 31 zakona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o
odmenovani“), § 231 Zakonnika prace a zakona & 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany —

MESTO VRUTKY

| 08 -01- 2018
|
Mesto Vrutky

- . - P F & o] 2
zastapeneé Ing. Miroslavom Mazurom, primatorom mesta- 2
(d'alej len zamestnavatel )

na jednej strane
a
Zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu verejnej spravy pri
Mestskom Urade vo Vritkach, zastipena predsednickou zavodného vyboru

Mgr. Riou Zacharovou a ¢lenkou zavodného vyboru Zuzanou Hurtovou, (dale
len zavodny vybor)

na strane druhej

uzatvaraju tuto

kolektivhu zmluvu

na rok 2016




Cast'|

VsSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny mier, a preto zmluvné strany budu
pri rieeni vzajomnych vztahov prednostne pouzZivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast' a socialny fond.

Clanok 3
Tato kolektivha zmluva sa vztahuje na pracovnikov MsU a MsP Vrtky.
Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich Elenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajlcu z vykonu odborove;
funkcie. Sudasne bude plne respektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie,

Cast' Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5
Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel poskytne na prevadzkovd &innost zakladnej organizacii bezplatne

miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrZzbou
a technickou prevadzkou.
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Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe
a ucast na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich
priemerného zarobku.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci U(hradu clenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy clenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto =ziskané ¢&lenské prispevky
zamestnavatel poukaze na Ucet zavodného vyboru zakladnej organizacie najneskor
do 10 pracovnych dni po termine vya&tovania mzdy.

Clanok 9

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu
poradu vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické
a socialne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, ze vSetky vnutorné akty
organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok
zamestnancov predlozi na pripomienkovanie zavodnému vyboru. Zamestnavatel
nebude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na bezné operativne porady tykajlce
sa chodu, ginnosti a prevadzky MsU a podriadenych zloZiek.

Cast' Il
Pracovnopravne vztahy
Clanok 10
Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnl &innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovnej
discipliny
Clanok 11

Zamestnavatel prerokuje kaZdi zmenu platného organizaéného poriadku so
zavodnym vyborom.

Clanok 12

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajiucim suhlasom zavodneého vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.
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Clanok 13

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne. V pripade, Ze ma
zamestnanec pravidelne rozvrhnuty pracovny ¢as tak, Ze vykonava pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, jeho tyZdenny pracovny ¢as je 36
a 1/4 hodiny. Zamestnanec, ktory ma rozvrhnuty pracovny €as tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo
nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne. Pracovny ¢as pracovnikov chraneného
pracoviska je 20 hodin tyzdenne.

Prisludnici MsP pracuju v 12 hodinovej nepretrzitej prevadzke.

Clanok 14

Pracovny ¢as je rozvrhnuty takto:
a) pre zamestnancov odborov mestského Uradu, okrem zamestnancov knizZnice
a redakcie &asopisu Vratogan z odboru kultiry a $portu a zamestnancov oddelenia
komunalnych sluzieb, je uréena pohybliva pracovna doba:
- nastup v pondelok, utorok, Stvrtok a piatok v éase od 7,00 do 8,00 hod.,
ukon&enie pracovnej doby v pondelok, utorok a vo $tvrtok od 15,00 do 16,00
hod., v piatok od 14,00 do 15,00 hod. V stredu je pracovny ¢as uréeny od 8,00
do 17,00 hod.,
b) pre zamestnancov kniZnice a redakcie ¢asopisu Vratocan kina z odboru kultdry
a Sportu je uréena nasledovna pracovna doba:
- zamestnanci redakcie: pohybliva pracovna doba: v pracovné dni nastup
v ¢ase od 7,00 do 8,00 hod., ukonéenie pracovnej doby od 15,00 do 16,00
hod., zamestnanci Kniznice Hany Zelinovej: pondelok aZz piatok |.
zamestnankyna od 8,00 do 16,00 hod., Il. zamestnankyra od 9,00 do 17,00
hod.,
c) pre zamestnancov oddelenia komunalnych sluzieb, je uréena pracovna doba:
- nastup vpondelok, utorok, Stvrtok a piatok v ¢ase od 7,00 do 8,00 hod.,
ukoncenie pracovnej doby v pondelok, utorok a vo $tvrtok od 15,00 do 16,00
hod., v piatok od 14,00 do 15,00 hod. V stredu je pracovny ¢as uréeny od 7,00
do 16,00 hod.,
d) pre zamestnancov Mestského cintorina je uréena pracovna doba:
- v pracovne dni od 8,00 do 16,00 hod.,
e) pre zamestnankyne opatrovatelskej sluzby je uréena pracovna doba:
- v pracovné dni od 7,00 do 15,00 hod.,
f) pre terénnych socialnych pracovnikov (v ramci projektu ,Terénna socialna praca
v obciach®) je uréena pracovna doba:
- v pracovné dni od 7,00 do 15,00 hod.,
g) prislusnici MsP a pracovnici chraneného pracoviska majl pracovnu dobu:
- podla rozpisu sluzieb nacelnika MsP pri dodrzani ustanoveni Zakonnika
prace,
- administrativni pracovnici v pracovné dni od 7,00 hod. do 15,00 hod.
h) pracovisko Mesto Vrutky — Attack Vrutky (futbalovy kiub):
- pracovny ¢as podla potreby Attack Vrutky v nadvaznosti na rozpisovy plan
tréningov jednotlivych muZstiev a zapasov.



Clanok 15

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 mindut.
Prestavka na odpoé&inok a jedenie je uréend pre vdetkych pracovnikov MsU
v rozmedzi od 11,00 do 12,30 hod. v dnoch pondelok az §tvrtok a v rozmedzi 12,00
do 13,00 hod. v piatok. Pre prislusnikov MsP v nepretrzitej prevadzke sa prestavka
na odpocinok a jedenie poskytne v trvani 30 mindt pri pracovnom case dlh§om ako 6
hodin. Prestavku uréi nacelnik v rozpise sluzby.

Clanok 16

Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o jeden tyzder nad vymeru uvedent v § 103
ods. 1 a 2 Zakonnika prace.

Clanok 17

Zamestnavatel sa zavazuje, ze v pripade nutnosti vypovede podla § 63 ods. 1 pism.
b) neskonéi trvaly pomer s pracovnikom 5 rokov pred vznikom naroku na starobny
dochodok tohto pracovnika, ktory v organizacii odpracoval aspor 10 rokov a zaroven
nie je vddéchodkovom veku. Zamestnavate] méze dat takémuto pracovnikovi
vypoved podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace len v pripade, Ze pracovnik nie
je ochotny prejst na ind, pre neho vhodnu pracu, ktorl mu zamestnavatel pontukol
v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace alebo sa podrobit
predchadzajucej priprave na tdto ind pracu.

Clanok 18

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) aZ c) Zakonnika prace patri odstupné vo
vyske:

- dvoch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela najmenej 2
roky a menej ako 5 rokov,

- troch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela najmenej 5
rokov a menej ako 10 rokov,

- 8tyroch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela najmenej 10
rokov a menej ako 20 rokov,

- piatich funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela najmenej 20
rokov.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z ddévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) aZ c¢) Zakonnika prace odstupné vo vyske:

- dvoch funk&nych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela menej ako 2
roky,

- troch funk&nych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela najmenej 2
roky a menej ako 5 rokov,

- §tyroch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela najmenej 5
rokov a menej ako 10 rokov,

- piatich funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela najmenej 10
rokov a menej ako 20 rokov,

- §iestich funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela najmeng]
20 rokov.



Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi po skonéeni pracovného pomeru v
najblizS§om vyplatnom termine pre vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne
inak.

Clanok 19

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles €innosti je viac ako 70 %, ak
pozZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni, a pri skonéeni pracovného
pomeru, ak mu bol priznany pred€asny starobny dbchodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonéeni, odchodné vo vyske dvoch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatela menej ako 7 rokov, odchodné vo vyske troch funkénych platov, ak
zamestnanec pracoval u zamestnavatela 7 — 15 rokov a odchodné vo vyske Styroch
funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela viac ako 15 rokov.

Clanok 20

Dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréita do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozZné v zmysle § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika
prace:
- so zamestnancami opatrovatelskej sluzby,
- s terénnymi socialnymi pracovnikmi v ramci projektu ,Terénna socialna praca
v obciach” bude pracovny pomer uzatvoreny na €as trvania projektu.

Clanok 21

Zavodny vybor ma moznost uplatnit si pravo kontroly nad dodrziavanim
pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivne] zmluvy.
Termin a rozsah kontroly oznami zavodny vybor zamestnavatelovi 10 dni pred jej
uskutocnenim. Pravo kontroly sa netyka mzdy, platu, platového pomeru a dalSich
finanénych nalezitosti.

Cast' IV
Platové podmienky
Clanok 22

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona &. 553/2003 Z. z.
o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Tato
kolektivna zmluva v sulade s § 31 tohto zakona upravuje niektoré podmienky
a nalezitosti poskytovania platovych zloZiek.

Stupnice platovych tarif zamestnancov sa od 1.1.2016 zvy$ia 0 4 % podla prilohy €.
1 a 2 zakona o odmenovani v zneni nariadenia vliady SR &. 432/2015.



Clanok 23
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislu§ného platového stupna sa
zapocitava doba inej nez poZzadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuzitelnosti pre Uspesny vykon pracovnej éinnosti.
Clanok 24
Priplatok za smennost je stanoveny vo vy$ke 15 % pre prislusnikov MsP.
Clanok 25
Noé&na praca je praca vykonavana v ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

Priplatok za pracu v noci bude vyplacany za pracovny &as od 22.00 hod. do 6.00
hod.

Clanok 26
Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske ich funkéného platu. (Zakon ¢ 553/03 Z.z. § 20
ods. 1 bod. c).

Clanok 27
Zamestnavatel prerokuje so zavodnym vyborom v priebehu $tvrtého tvrtroku b. r.
moznost' vyplatenia odmien zamestnancom podla § 20 ods. 1 pism. a), b), d) ae)
zakona o odmenovani €. 553/03 Z. z. v zavislosti od finanénej situacie.

Clanok 28

Zamestnavatel sa zavazuje polro¢ne prerokovat so zavodnym vyborom &erpanie
mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé élanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast'V
Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 29

Zamestnavatel zabezpeli pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou
stravovacich poukaZok, pre prisluSnikov MsP pracujlcich v nepretrZitej prevadzke
zabezpedi stravovanie podla rozpisu sluzZieb.

Clanok 30

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podfa ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne
prispevok zo socialneho fondu vo vyske 0,25 Eur na stravovaciu poukazku, podla
smernice pre pouZivanie socialneho fondu.



Clanok 31
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi po¢as docasnej pracovnej neschopnosti:

a) za prvy az treti defi dogasnej pracovnej neschopnosti nahradu prijmu vo vy$ke
40% denného vymeriavacieho zakladu podla § 55 zakona ¢&.461/2003 Z. z.
o0 socialnom poisteni,

b) od $tvrtého dna doéasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dnia docasnej
pracovnej neschopnosti nahradu prijmu vo vySke 80% denného vymeriavacieho

zakladu podla § 55 zakona ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni, v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 32

Zamestnavatel zabezpeci a uhradi v roku 2016, pre 2 vybratych prislusnikov MsP
a zamestnancov MsU, ktori najviac prichadzaji do styku s osobami socialne
neprispdsobivymi, komplexné otkovanie proti hepatitide typu B.

Clanok 33

Zamestnavatel zabezpedi pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej sily,
na ktoré poskytne prispevok zo socialneho fondu podla smernice pre pouzZivanie
socialneho fondu.

Clanok 34

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dbéchodkové
poistenie vo vySke 3 % z objemu zlétovanych platov zamestnancov zucastnenych
na doplnkovom dbéchodkovom sporeni, maximalne v8ak vo vy$ke rovnajlcej sa
prispevku zamestnanca.

Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie neprinalezi

a) zamestnancom, ktori splfiaji podmienky na prispevok, ale nemaji uzatvorené
doplnkové déchodkové poistenie,

b) zamestnancom v pracovnom pomere na dobu uréitd menej ako 1 rok,

c) déchodcom,

d) pracovnikom na MD a dal$ej MD,

g) zamestnancom, ktori prerusia na uréitu dobu platenie doplnkového déchodkového
poistenia.

Clanok 35

Socialny fond sa bude tvorit:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % zo sthrnu hrubych platov zG&tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,
b) dals§im pridelom najmene] vo vyske 0,05% zo suhrnu hrubych platov
zucétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,
c) z dalich zdrojov podla § 4 ods. 2 cit. zakona.



Clanok 36

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podla
smernice pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 37

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit’ rozpoétom
socialneho fondu. .
Clanok 38

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a &erpani socialneho
fondu na poziadanie, minimalne raz ro¢ne.

VL.
Zaverecéné ustanovenia
Clanok 39

Kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. 12. 2016. Jej platnost sa vzdy
predlZuje na obdobie dal$ieho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby je]
platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmiuvy.
Tato kolektivna zmluva straca platnost diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 40

KaZda zo zmluvnych stran modzZe navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dnia obdrZania navrhu.

Clanok 41

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 42

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolovane
v polroénych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatela a zavodného
vyboru.

Clanok 43

Tato kolektivna zmluva je ucinna driom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.



Clanok 44

Zamestnavatel zabezpeéi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
=den exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to

o'ati obdobne pre zavodny vybor v ramci jeho pésobnosti.

Clanok 45

Kolektivna zmluva je vypracovana v §tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo

zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

Vo Vriitkach, 31.12.2015 P
“WESTO

/ﬁt- NKRQIW,//
Mgr./Ria Zacharova
predsednicka ZO SLOVES

—SLOVES-20-14-0031-0506—

Slovansky odborovy zviz verajns] spravy

/ ZAVODNY VYBOR

/{ il Mastsky Grad 1
038 61 VRUTKY, Matudovit. rad 4

Zuzana Hurtova
clenka vyboru ZO SLOVES
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