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Článok 7: Záverečné ustanovenia
Časť I.
Článok 1 

Úvodné ustanovenia
1. Otázky vo veciach vnútornej disciplíny, podávania sťažností na konanie príslušníkov mestskej polície a ich vybavovania sú obsahom Disciplinárneho poriadku Mestskej polície Vrútky. DISCIPLINÁRNY PORIADOK Mestskej polície Vrútky je spracovaný v súlade s ustanoveniami Zákonníka práce, ako i zákona č. 564/1991 Zb. o obecnej polícii v znení zákona č. 250/1994 Z. z. z. č. 319/1999 Z. z. z. č.333/2003 Z. z. a zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov. Úlohou disciplinárneho poriadku je: 
· zabezpečiť základný štandard správania príslušníkov MsP a občianskych zamestnancov, 

· riešenie sťažností od verejnosti na činnosť alebo správanie príslušníkov MsP a občianskych zamestnancov,
· vymedziť vnútornú disciplínu a suspendovanie, 

· určiť postihy za porušenie pracovnej disciplíny.
Článok 2 
Výklad základných pojmov
1. Zákonom sa rozumie zákon č. 564/1991 Zb. o obecnej polícii v znení zákona č. 250/1994 Z.z.,  zákona č.319/1999 Z.z. a zákona č. 333/2003 Z.z. v znení neskorších predpisov.
2. Veliteľom sa rozumie náčelník, zástupca náčelníka alebo náčelníkom poverený príslušník MsP. 
3. Pracovnou disciplínou sa rozumie dodržiavanie pracovných povinností vyplývajúcich z:  
a) právnych predpisov, ktoré sa vzťahujú na druh vykonávanej práce,
b) Organizačného poriadku Mesta Vrútky,
c) Organizačného poriadku Mestskej polície Mesta Vrútky,
d) Etického kódexu príslušníka Mestskej polície Mesta Vrútky,
e) ostatných vnútorných predpisov zamestnávateľa,
f) opisov pracovných činností (pracovná náplň),
g) príkazov a pokynov nadriadených.

4. Občianskym zamestnancom mestskej polície je osoba, ktorá vykonáva inú prácu než príslušníci mestskej polície.
Článok 3
Miera porušenia pracovnej disciplíny
       1.    Miera závažnosti porušenia pracovnej disciplíny sa posudzuje podľa okolností v  

              konkrétnom prípade. Návrh podáva po prešetrení priamy nadriadený príslušníka MsP   

              alebo občianskeho zamestnanca, ktorý porušenie spôsobil, nadriadenému vyššieho  

              stupňa,  ktorý o závažnosti rozhodne.

       2.    Za závažné porušenie pracovnej disciplíny sa považuje:

                  a)  porušenie základných povinností vyplývajúcich z právnych predpisov, ktoré sa  

                       vzťahujú na druh vykonávanej práce,
                  b)  neospravedlnená absencia, 

                  c)  porušenie povinností, ktoré boli nadriadeným označené ako významné alebo  

                       osobitne dôležité,
                  d)  iné porušenie povinností, v dôsledku ktorých hrozí vznik ujmy na zdraví,  

                       majetku alebo iných významných záujmoch fyzických osôb a Mesta Vrútky,
                  e)  z nedbanlivosti podpisuje falošné, zavádzajúce či nepresné údaje alebo písomné  

                       výpovede, alebo zápisy, úradné záznamy týkajúce sa výkonu zamestnania. 

       3.   Za obzvlášť hrubý spôsob porušenia pracovnej disciplíny sa považuje: 

                  a)  požívanie alkoholu alebo iných omamných látok v pracovnom čase alebo na  

                       pracovisku, majetkové a morálne delikty na pracovisku, nerešpektovanie,  

                       príkazov nadriadených, vulgárne správanie a urážky,
                  b)  fyzické napadnutie iného príslušníka MsP alebo občianskeho zamestnanca,
                  c)  úmyselné uvádzanie nepravdivých údajov,
                  d)  opustenie pracoviska, či iného miesta služobného výkonu bez povolenia alebo 

                        postačujúcej príčiny alebo opustí  miesto služobného výkonu so súhlasom, ale  

                        bez príčiny sa na miesto služobného výkonu nevráti.  

       4.   Za závažné porušenie pracovnej disciplíny a porušenie disciplíny obzvlášť hrubým     

             spôsobom sa okrem prípadov uvedených v predchádzajúcich odsekoch považuje aj 

             prípad, ktorý je takto označený v osobitnom vnútornom predpise, v príkaze alebo  

             pokyne primátora, resp. náčelníka MsP. Všetky ostatné porušenia pracovných 

             povinností príslušníka MsP a občianskeho zamestnanca sa považujú za porušenie    

             pracovnej disciplíny.

Časť II.
Článok 4
Štandard správania príslušníka MsP
1. Od všetkých príslušníkov mestskej polície (MsP) sa vyžaduje vysoký štandard policajnej disciplíny a dodržiavanie ustanovení etického kódexu príslušníka MsP (príloha č. 1 Internej smernice MsP Vrútky č. 11/2015 – Organizačný poriadok). 

2. Všetci hodnosťou vyššie postavení a nadriadení majú byť príkladom pre ostatných príslušníkov MsP v plnení svojich úloh, majú postupovať presne v zmysle svojich povinností a nestrannosti pri rokovaní s podriadenými a majú objektívne posudzovať disciplinárne záležitosti. 
3. Príslušník MsP nepodlieha vnútro disciplinárnemu trestu, vrátane zníženia hodnosti alebo prepustenia, kým nebola sťažnosť na príslušníka MsP prešetrená, prípadne nebolo ukončené šetrenie vo veci vnútro disciplinárneho priestupku, až na tieto výnimky: 

a. ak sa príslušník MsP dopustil porušenia pracovnej disciplíny v skúšobnej dobe, 

b. ak bude sťažnosť stiahnutá, príslušník MsP nemôže byť pokarhaný, 

c. príslušník MsP môže byť prepustený na základe usvedčenia pri obvinení  za trestný čin na základe súhrnu dôkazov v súlade s platnými zákonmi SR v súlade s platnými právnymi normami.
4. Príslušník MsP podlieha disciplinárnemu postihu, ak: 

a. sa v službe správa diskreditujúco tým, že sa dopúšťa výtržnosti alebo svojím správaním poškodzuje disciplínu či diskredituje meno MsP: 

· napadne niektorého príslušníka MsP 

· koná proti ustanoveniam Organizačného poriadku, Etického kódexu, 
b. zanedbáva povinnosti: 

· zanedbáva alebo bez náležitého ospravedlnenia nevykonáva promptne a usilovne povinnosti príslušníka MsP, 

c. klame a podvádza tak, že: 

· zámerne alebo z nedbanlivosti podpisuje falošné, zavádzajúce či nepresné ústne alebo písomné výpovede alebo zápis v niektorom úradnom dokumente či zázname alebo podobných záležitostiach, ktoré sa týkajú oficiálnej služby 

· bez adekvátneho ospravedlnenia ničí, komolí a zatajuje akýkoľvek úradný dokument či záznam, alebo neoprávnene mení, vyškrtáva, dopĺňa určitý zápis, 

d. nevhodne vydáva informáciu tým, že: 

· bez oprávnenia poskytuje určitej osobe informáciu, ktorú vlastní ako príslušník MsP (porušenie mlčanlivosti)
· poskytuje anonymnú informáciu komukoľvek alebo inému príslušníkovi MsP 

· podpíše alebo dá do obehu petíciu alebo stanovisko týkajúce sa záležitosti mestskej polície mimo oficiálneho korešpondenčného kanála alebo ustanoveného postupu pri podávaní sťažnosti alebo pri výkone služby príslušníka ako predstaviteľa policajnej únie, asociácie či federácie, 
e. je angažovaný do korupčnej činnosti tým, že: 

· chybne účtuje alebo nesprávne vráti či nevráti okamžite peniaze alebo podiel (majetok), ktorý dostal ako príslušník MsP počas služby 

· má finančný dlh alebo iný záväzok voči nejakej osobe v takom zmysle že by to mohlo ovplyvniť vlastný výkon jeho služby ako príslušníka MsP 

· nevhodne využíva (zneužíva) svoje postavenie príslušníka mestskej polície na súkromné zvýhodňovanie, 

f. zneužíva autoritu tým, že: 

· bez patričnej alebo dostačujúcej príčiny vykoná zadržanie osoby alebo veci 

· používa zbytočné násilie (nadmernú silu) alebo kruto zaobchádza so zdržaným či inou osobou, s ktorou príslušník MsP môže prísť do kontaktu pri výkone služby 

· je nezdvorilý alebo necivilizovaný voči komukoľvek z verejnosti s ohľadom na všetky okolnosti, 

g. neoprávnene používa strelné zbrane tým, že: 

· počas služby bez oprávnenia nosí inú strelnú zbraň než tú, ktorá mu bola vydaná MsP 

· počas služby vystrelí z inej zbrane, než s ktorou bol vycvičený a nepodá správu o tejto udalosti nadriadenému tak skoro, ako je to možné alebo 

· je neopatrný so zbraňou alebo nebezpečne zaobchádza a používa akúkoľvek inú zbraň cez dobu výkonu služby alebo pri údržbe služobnej zbrane, 

h. poškodzuje majetok mestskej polície tým, že: 

· zámerne alebo z nedbalosti spôsobí škodu, stratu alebo poškodenie majetku polície či iného majetku zvereného do starostlivosti mestského policajta alebo 

· neoznámi okamžite akúkoľvek stratu alebo poškodenie tohto majetku z akejkoľvek príčiny, 

i. je dôvodne podozrivý z trestného činu na základe súhrnu dôkazov v zmysle platných zákonov a z dôvodu viny nemôže vykonávať ďalšiu službu mestského policajta, 

j. oblieka sa nevhodne alebo je neupravený pri nosení uniformy počas služby, je neupravený alebo má ošumelý vzhľad, 
k. nedodržiava  nadriadeným spracovanú inštruktáž do zamestnania (inštruktáž), kontrolné body v rozsahu určenom v inštruktáži. V rámci činnosti na kontrolných bodoch nevykonáva kontrolu osôb a objektov so zameraním v popise inštruktáže mimo služobného cestného vozidla. Nedodržiava prestávky v zamestnaní a  na pracovisku sa nezdržiava iba v čase určenom v inštruktáži. Odôvodnené zmeny (zmena bezpečnostnej situácie, riešenie priestupku, zabezpečenie verejného poriadku) v prestávkach a kontrolných bodoch ako aj činnosť na pracovisku MsP mimo vyhradenú dobu ako je v inštruktáži nehlási svojmu nadriadenému prostredníctvom rádiovej stanice a uvedené nezaznamená v zázname zo služby bezprostredne po vykonaní zmeny,
l. je účastníkom disciplinárneho priestupku tým, že napomáha alebo je zhovievavý voči jeho účastníkom,
m. pokúša sa v akomkoľvek zmysle dopustiť disciplinárneho priestupku podľa tohto ustanovenia. 
5. Ak sa v šetrení dokáže, že príslušník MsP bol účastníkom disciplinárneho priestupku, náčelník MsP je povinný informovať primátora mesta ako bolo obvinenie dokázané a o návrhu na uloženie trestu podľa závažnosti zavinenia. 
      6.    Aby náčelník MsP mohol vykonávať svoje povinnosti a funkcie v súlade s pokynmi         

             primátora mesta, je povinnosťou každého príslušníka MsP poskytnúť pomoc v           

             overovaní skutočností súvisiacich s prešetrovaním sťažnosti.

Článok 5
Štandard správania občianskeho zamestnanca

      1.    Od všetkých občianskych zamestnancov mestskej polície sa vyžaduje vysoký        

             štandard pracovnej disciplíny a dodržiavanie vnútorných predpisov zamestnávateľa  

             ako aj jeho pokynov a príkazov, pokiaľ nie sú v rozpore so zákonom a sú v súlade s       

             dobrými mravmi.
      2.    Občiansky zamestnanec nepodlieha vnútro disciplinárnemu trestu, vrátane          

             prepustenia, kým nebola sťažnosť na občianskeho zamestnanca prešetrená, prípadne 
             nebolo ukončené šetrenie vo veci vnútro disciplinárneho priestupku, až na tieto    

             výnimky: 
a. pracovný pomer s občianskym zamestnancom možno zrušiť v skúšobnej dobe,
b. ak bude sťažnosť stiahnutá, občiansky zamestnanec nemôže byť pokarhaný, 

c. občiansky zamestnanec môže byť prepustený na základe usvedčenia pri obvinení  za trestný čin na základe súhrnu dôkazov v súlade s platnými zákonmi SR v súlade s platnými právnymi normami. 

3.   Občiansky zamestnanec podlieha disciplinárnemu postihu, ak: 

a. sa správa diskreditujúco tým, že sa dopúšťa výtržnosti alebo svojím správaním poškodzuje disciplínu či diskredituje meno MsP, 
b. napadne niektorého príslušníka MsP alebo občianskeho zamestnanca, 

c. zanedbáva povinnosti vyplývajúce z pracovnej náplne občianskeho zamestnanca alebo opustí pracovisko bez povolenia alebo postačujúcej príčiny, alebo opustí pracovisko so súhlasom nadriadeného, ale bez príčiny sa bezodkladne nevráti,  
d. nevhodne vydáva informáciu tým, že: 

· bez oprávnenia poskytuje určitej osobe informáciu, ktorú vlastní ako občiansky zamestnanec MsP (porušenie mlčanlivosti) 

· poskytuje anonymnú informáciu komukoľvek alebo inému príslušníkovi MsP alebo občianskemu zamestnancovi 

· podpíše alebo dá do obehu petíciu alebo stanovisko týkajúce sa záležitosti mestskej polície mimo oficiálneho korešpondenčného kanála alebo ustanoveného postupu pri podávaní sťažnosti,  
e. je nezdvorilý alebo necivilizovaný voči komukoľvek z verejnosti s ohľadom na všetky okolnosti, 

f. poškodzuje majetok mestskej polície tým, že: 

· zámerne alebo z nedbalosti spôsobí škodu, stratu alebo poškodenie majetku polície či iného majetku zvereného do starostlivosti občianskeho zamestnanca alebo 

· neoznámi okamžite akúkoľvek stratu alebo poškodenie tohto majetku z akejkoľvek príčiny, 

g. oblieka sa nevhodne alebo je neupravený alebo má ošumelý vzhľad, 

h. je účastníkom disciplinárneho priestupku tým, že napomáha alebo je zhovievavý voči jeho účastníkom alebo vedome je účastníkom disciplinárneho priestupku v zmysle tohto ustanovenia, 

i. pokúša sa v akomkoľvek zmysle dopustiť disciplinárneho priestupku podľa tohto ustanovenia. 
4.  Ak sa v šetrení dokáže, že občiansky zamestnanec bol účastníkom disciplinárneho priestupku, náčelník MsP je povinný informovať primátora mesta ako bolo obvinenie dokázané a o návrhu na uloženie trestu podľa závažnosti zavinenia.

Časť III. 

Článok 6
Druhy disciplinárnych trestov
1.    Ak náčelník zistí, že príslušník MsP sa dopustil disciplinárneho priestupku a bol                oboznámený o spôsobe uloženia trestu, náčelník môže 

a. navrhnúť zamestnávateľovi ukončiť s ním pracovný pomer (závažné alebo obzvlášť hrubé porušenie pracovnej disciplíny), 

b. navrhnúť zníženie hodnosti, 

c. navrhnúť krátenie osobného príplatku,
d. príslušníka MsP úradne - písomne upozorniť. 
2.  Ak náčelník zistí, že príslušník MsP sa dopustil disciplinárneho priestupku a bolo  oznámené, že mu bude udelený menší trest, náčelník môže úradne napomenúť príslušníka – písomne.
3. Ak náčelník zistí, že občiansky zamestnanec sa dopustil disciplinárneho priestupku a bol oboznámený o spôsobe uloženia trestu, náčelník môže 

a. navrhnúť zamestnávateľovi ukončiť s ním pracovný pomer (závažné porušenie pracovnej disciplíny), 
b. navrhnúť krátenie osobného príplatku,
c. občianskeho zamestnanca úradne - písomne upozorniť. 

      4.    Aby náčelník MsP mohol vykonávať svoje povinnosti a funkcie v súlade s pokynmi         

             primátora mesta, je povinnosťou každého príslušníka MsP poskytnúť pomoc v           

             overovaní skutočností súvisiacich s prešetrovaním sťažnosti.

Časť IV.

Článok 7
Záverečné ustanovenia

1. Táto Interná smernica MsP Vrútky č. 1/2016 primátora Mesta Vrútky nadobúda platnosť a účinnosť dňom podpísania.   
 Vo Vrútkach, dňa 31.03. 2016

Spracoval: PhDr. Michal Migát                                           Schválil: Ing. Miroslav Mazúr

      náčelník MsP Vrútky



                 primátor mesta Vrútky
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