SPRÁVA O VÝCHOVNO – VZDELÁVACEJ ČINNOSTI

MŠ NÁBREŽNÁ VRÚTKY, ŠK. ROK 2012/2013
1. Názov školy:



Materská škola

2. Adresa školy:



Nábrežná 2,038 61 Vrútky

3. Telefónne číslo:


043/ 4281531

4. Elektronická adresa školy:

ms.vrutky.margaretka@gmail.com
5. Zriaďovateľ školy:


Mesto Vrútky

6. Vedúci zamestnanci školy:

Riaditeľka MŠ:


Nagyová Anna

Vedúca ŠJ:



Chovancová Marta

7. Zástupcovia rady školy pri MŠ Nábrežná Vrútky:

Materská škola má Radu školy, ktorej predsedníčkou bola Dana  Štípalová, ktorú po voľbách do RŠ dňa 19.09.2013 nahradil Mgr. Veterník Róbert.

V rade školy majú zastúpenie traja rodičia, dvaja pedagogickí, jeden  prevádzkový zamestnanec i štyria delegovaní zástupcovia miestnej samosprávy.
8. Počet detí MŠ:





84
9. Zapísaných deti do 1. roč. ZŠ k 01.09.2011:

24 – 5 deti OŠD
10. Počet zamestnancov: 

                                   15 z toho:

- pedagogickí zamestnanci: 8 (riaditeľka MŠ a 7 učiteliek MŠ)

- prevádzkoví zamestnanci: 3 (školníčka a 2 upratovačky)

- zamestnanci školskej jedálne: 4 (vedúca ŠJ a 3 kuchárky)


Všetky pedagogické zamestnankyne spĺňajú kvalifikačné predpoklady na výkon   pedagogickej práce.

11. Ďalšie vzdelávania pedagogických zamestnancov školy:

Všetky učiteľky sú kvalifikované.
Pani učiteľky Hrubošová Alena a Kyselová Janka absolvovali aktualizačné vzdelávanie Digitálne technológie v MŠ pre učiteľky.
Počas roka sa všetky učiteľky priebežne vzdelávali štúdiom odporúčanej odbornej literatúry. Učiteľská knižnica bola doplnená o niekoľko nových odborných publikácií.

K metodickému vedeniu učiteliek som zaraďovala pedagogické rady, kde sme hodnotili úroveň výchovno-vzdelávacej činnosti, učiteľky prezentovali poznatky z vedenia záujmových krúžkov, z tvorivých dielní, zo samo štúdia odbornej literatúry či metodickej činnosti. Súčasťou pedagogických rád bolo aj zovšeobecnenie poznatkov z vnútro školskej kontroly.

Riaditeľka školy  Nagyová Anna absolvovala 1.atestáciu v študijnom odbore predprimárneho vzdelávania, ktorú ukončí v novembri ústnou skúškou. 
- Vzdelávanie pedagogických zamestnancov materských škôl, ako súčasť reformy vzdelávania. Doba trvania – 2009-2013.

Kontinuálne vzdelávanie pedagogických zamestnancov v našej MŠ je aktualizačné a inovačné, zameriava sa na získavanie vedomostí a zručnosti z pedagogiky, z iných oblastí súvisiacich s výkonom pedagogickej činnosti alebo s výkonom odbornej činnosti pre rozvoj IKT. 

Vzdelávanie sa uskutočňuje formou prezenčnej činnosti – prednášky, cvičenie, zážitkové vzdelávanie, skupinové vzdelávanie.

Obsahom aktualizačného vzdelávania sú:

a) Aktuálne informácie využiteľné pri výkone pedagogickej činnosti

b) Prehlbovanie, rozvíjanie a rozširovanie odborných a pedagogických vedomostí a zručností pedagogických zamestnancov

c) Zmeny v koncepcii výchovy a vzdelávania

           Vyjadrujem sklamanie , nakoľko skupina učiteliek z Martina, pod ktoré patríme aj my čaká od roku 2009, aby nás začlenili do daného vzdelávania.
Zoznam pedagogických zamestnancov na jednotlivé kontinuálne vzdelávanie:

Nagyová Anna  

-   
Inovácia v didaktike 

· Digitálne technológie

    Hrubošová Alena
-  
Inovácia v didaktike 

    Droppová Ružena

- 
Digitálne technológie

 

-  
Inovácia v didaktike 

    Kyselová Janka  

    
-  
Inovácia v didaktike 

12. Aktivity a prezentácia školy na verejnosti:

Svoju tvorivosť využívali učiteľky počas celého školského roka pri výzdobe interiéru materskej školy a pri vedení tvorivých dielní a záujmových krúžkov.

Aktivity nášho predškolského zariadenia sme sa snažili počas celého školského roka prezentovať na verejnosti. Spolupráca medzi rodinou a materskou školou je na veľmi dobrej úrovni. Na prvom stretnutí mali rodičia možnosť predniesť svoje návrhy na vzájomnú spoluprácu, na základe ktorých bol vypracovaný plán. Formou nástenky boli rodičia denne informovaní o tom, s čím sa deti oboznamovali, pravidelne sme pripravovali výstavky prác detí. Vykonávali sme poradenskú a konzultačnú činnosť, kde sme s rodičmi riešili problémy, ktoré sa v priebehu školského roka vyskytli, vykonávali sme pedagogickú a zdravotnú osvetu.

Priamu prácu učiteliek s  deťmi mali možnosť rodičia pozorovať na spoločných akciách:
Spolupráca materskej školy s rodičmi a verejnosťou

Aktivity na rok 2012/2013

September:
· adaptácia detí všetkých vekových skupín na nové prostredie v materskej škole
· realizácia RZ- odborná prednáška na adaptáciu a zdravú výživu detí
· realizácia ochutnávok pokrmov zdravej výživy, ktorú pripravili nepedagogickí zamestnanci v MŠ
· Dni mesta Vrútok- vystúpenie detí s programom
· plán spolupráce s CVČ Domino hry detí na počítačoch
· plán spolupráce so ZŠ Turčianske Kľačany
· plán spolupráce so SZUŠ M. Haľamovej v Martine- tanečný odbor, výtvarný odbor
· návšteva skanzenu „ Michalský jarmok“ v spolupráci s rodičmi
· plán spolupráce s knižnicou Hany Zelinovej
· spolupráca s redakciou Vrútočan
· návšteva Bábkového divadla zo Žiliny
· spolupráca s logopedičkou p. PaedDr. Zmeškalovou
Október:
· týždeň zdravej výživy- stravujeme sa zdravo, predchádzame detskej obezite

· jesenný športový deň na ihrisku- zbieranie prírodnín
· „Šarkaniáda“ - B. a C. trieda- súťaž v púšťaní šarkanov

· spolupráca s knižnicou- spresnenie termínov návštev počas školského roka

· krúžková činnosť- realizácia- folklórny tanec, angličtina, hry na PC CVČ Domino, výtvarné aktivity
· spolupráca s rodičmi a členmi SZZP Vrútky pri realizácií tvorivých dielní

               „Pestrofarebná jeseň“.

November:
· Úcta k starším- realizácia programu pre starých rodičov, zhotovenie darčekov, vystúpenie s  programom pre členov SZZP v ŠJ ZŠ s MŠ M.R. Štefánika pri príležitosti „ Úcty k starším“

· návšteva bábkového divadla z Košíc
December:
· Mikulášska besiedka pre deti obohatená darčekmi

· realizácia projektu „Moji noví kamaráti“- spolupráca materskej školy s Detským  domovom v Martine.

· posedenie pri stromčeku, vianočná besiedka, odovzdanie darčekov a uskutočnenie  programu pre návštevu detí z detského domova.

· spolupráca s PPP v Martine- depistáž detí príprava na zápis do ZŠ

· spolupráca s logopedičkou- pomoc predškolákom

· exkurzia v Rajeckej Lesnej- prehliadka dreveného betlehemu

Január:
· týždeň zimných radostí- sánkovanie, bobovanie pod partizánskym cintorínom
· lyžiarsky výcvik, predškoláci
· pripravenosť detí k zápisu do školy- spolupráca so ZŠ
· environmentálna výchova- kŕmenie zvierat v prírode /kŕmidlá pre vtáčiky a kŕmelce pre srnky/ - Jedľoviny
Február:
· fašiangový karneval- spolupráca MŠ s rodičmi a priateľmi školy
· realizácia programu, výzdoby a zábavy v kultúrnej sále Kriváň- „Najkrajšia maska“
· fotografovanie individuálne po triedach
· bábkové divadlo predškolákov pre ostatné deti v materskej škole
Marec:
· vystúpenie predškolákov s kultúrnym programom pre SZZP pri príležitosti sviatku  MDŽ v ZŠ s MŠ M.R.Štefánika, zhotovenie darčekov a pozdrav

· návšteva knižnice Hany Zelinovej vo Vrútkach- „Marec mesiac knihy“

· prebúdzanie prírody, turistický výlet predškolákov do Jedľoví

Apríl:
· mesiac bezpečnosti na cestách – beseda s členom dopravnej polície

· návšteva dopravného ihriska v Martine

· na návšteve u našich nových kamarátov v Martine- prehĺbenie spolupráce s Detským domovom

· príprava a realizácia veľkonočných tvorivých dielní v spolupráci s rodičmi a členmi SZZP

· exkurzia: „Polícia očami detí“- návšteva kamerového systému na Mestskej polícii vo Vrútkach a realizácia edukačného programu „ Prevencia ochrany a bezpečnosti  zdravia detí podľa plánu.“
Máj:
· slávnostná besiedka ku Dňu matiek- program, darčeky, pozvanie hostí

· návšteva bábkového divadla zo Žiliny

· celodenný výlet na Budatínsky hrad 
· exkurzia do skanzenu Jahodnicke háje

Jún:
· týždeň detských radostí- MDD- športové súťaže, premietanie filmov, divadielka.

· spolupráca s Hasičským zborom Priekopa- ukážka práce hasičov, ich záchranného systému pre celú MŠ. Realizácia na školskom dvore.

· beh primátora mesta Vrútok- športová súťaž predškolákov medzi jednotlivými  materskými školami
· účasť na športovom podujatí- „Trojboj Turany“

· rozlúčka predškolákov- príprava programu, darčekov

· realizácia plaveckého výcviku v krytej plavárni Martin

· realizácia školy v prírode: Krahule „Tramptária“

Spolupráca :
Mestská polícia Vrútky : Mgr. Matulová Zuzana - preventívny program pre deti predškolských zariadení na témy : Drogy, Správam sa slušne a bezpečne, Doprava, Byť človekom.

CVČ Domino Vrútky: hry na počítačoch,  zapojili sme sa do všetkých výtvarných súťaží poriadnych CVČ : Najkrajšia vianočná guľa / ocenené práce p. uč. Štúrikovej a Šimkovičovej/

                                  Najkrajšia karnevalová maska

                                  Najkrajšie veľkonočné kuriatko

                                  Najkrajšia stonožka/ 3. miesto  - práca detí pod vedením p. uč. Hrubošovej/

Zaslali sme výtvarné práce detí pod vedením p. uč. Štúrikovej do súťaží:

Pramienok                               máj 2012

Turiec maľovaný                     jún 2012

Krúžková činnosť :
Anglický jazyk – Mgr. Francúzová Lenka

Tanečný krúžok moderného tanca – Ing. Cibuľová Lýdia
Výtvarný krúžok – Mgr. Vlasta Štefková umiestnenie vo  výtvarnej súťaže s medzinárodným obsadením na prvom mieste s prácou  „Lyžujem s radosťou „ ktorého autorkou bola Emily Minarechová.
Tvorivé dielne :

Jeseň – p. uč. Droppová,   Mgr. Šimkovičová, Nagyová, Štúriková
Veľká noc – p. uč. Kubová, Čisárová, Hrubošová, Kyselová
13. Projekt MŠ: zameraný na rozvoj environmentálnej výchovy detí

Plnené úlohy a ciele v rámci aktivít výchovno-vzdelávacích činností.

· Dať deťom možnosť, aby pochopili, ako úzko je človek spätý s prírodným prostredím a ako je na ňom závislý.

· Vytvárať zmysel a cit pre prírodu a životné prostredie, upevňovať vedomosti a návyky.
· Poskytovať deťom zážitky, hlbšie poznanie, možnosť orientácie, medzi ľuďmi aj v prírode.

· Uplatniť mravné princípy vo výchove, rozvíjať dobré vzťahy dieťa – rodič – príroda.
 Plnili sme  program Škôl podporujúcich zdravú výživu. Pestrou, zdravou stravou  plnou zeleniny, strukovín  a ovocia sme v plnej miere prispeli k zdravému vývinu našich detí. Tým sme sa snažili odbúrať nástup obezity.

Ďalším strategickým cieľom bolo plnenie projektu so zameraním na environmentálnu výchovu „ Malý ochranca prírody“, ktorý v našej materskej škole realizujeme už ôsmy rok. Jeho cieľom je cez environmentálne cítenie a správanie viesť deti k zdravému spôsobu života, vypestovať u nich základné návyky ekologického správania, učiť ich spoznávať prírodu a jej význam pre človeka a naučiť ich niesť zodpovednosť za svoje konanie. Pre plnenie úloh projektu sme využívali školský dvor a blízke okolie rieky Turiec. 

PLNENIE ÚLOH VYPLÝVAJÚCICH  Z KONCEPCIE ZAMERANEJ NA EMOCIONALIZÁCIU DETÍ

Analýza problematiky

Emocionálnu inteligenciu spájame so zrelou osobnosťou a častejšie sa o tom hovorí v súvislosti so školským vekom dieťaťa. Dieťa je dieťaťom len krátko, dospelým sa stáva na dlhý čas. No a ten krátky časový úsek dáva jedinečnú možnosť rozvíjať vrodené vlohy.

Čo platí i pre rozvoj a formovanie citového sveta dieťaťa – sebadôvera, sebaovládanie, sebaúcta, zvedavosť a prístupnosť všetkému novému, schopnosť empatie, radosť zo styku s inými.
Analýza prostredia
Materská škola je dôležitým činiteľom, ktorý vytvára podmienky na seba rozvoj dieťaťa. Ideálne je, keď sa podarí docieliť, že dieťa i učiteľka má vo výchovno – vzdelávacom procese rovnakú dôstojnosť a rovnakú hodnotu, na ktorú má dieťa i dospelý prirodzený nárok podľa Deklarácie práv  dieťaťa, aj Charty ľudských práv.

Pozitívna výchova sa uskutočňuje prostredníctvom prosociálneho výchovného štýlu:
· vytvoriť z tried výchovné spoločenstvo

· primať dieťa bez podmienok také, aké je / akceptácia/

· pripisovať dieťaťu pozitívne vlastnosti /atribúcia/

· formulovať jasné a splniteľné pravidlá

· nenásilne riešiť konflikty

· nabádať dieťa k prosociálnosti

· odmeny a tresty používať veľmi opatrne

· zapojiť rodičov do výchovného spoločenstva
Úlohy pedagogického personálu
· oslovovať dieťa menom

· verbálna komunikácia je v súlade s neverbálnou

· dodržiavať priamy očný kontakt s hovoriacim

· počúvať, čo dieťa hovorí a reagovať na to

· pri rozhovore s dieťaťom sa znížiť na jeho fyzickú úroveň

· dodržať dané slovo nezabúdať na sľuby

· úprimne hodnotiť výsledky práce a snahy detí

· realizovať nápady a návrhy detí

· budovať si dôveru
Na rozvíjanie osobnosti dieťaťa v sociálno – emocionálnej oblasti zaradíme do výchovno- vzdelávacích plánov také aktivity, aby sme u detí utvárali prosociálne cítenie a správanie- sociálny kontakt, pozitívny vzťah k sebe aj druhým, empatia, nenásilné riešenie konfliktov, základy emocionálnej spolupatričnosti:

· hry a cvičenia orientované na rozvíjanie komunikácie, súvislého rečového prejavu

· aktivity na cvičenie a posilnenie empatie

· aktivity zamerané na rozvoj verbálnej a neverbálnej komunikácie

· aktivity zamerané na rozvoj prosociálneho správania                                                                                      
14. Výsledky inšpekčnej činnosti: 

Celková inšpekcia pedagogickej práce bola vykonaná v roku 2006 s dobrými výsledkami.

15. Priestorové a materiálno-technické podmienky školy:

Materská škola je štvortriedna,  umiestnená  v účelovej budove pavilónového typu s veľkými triedami i príslušenstvom. Interiér vyhovuje bezpečnostným požiadavkám, je zariadený funkčne a veľkosť i hygienická úroveň umožňuje realizáciu výchovno – vzdelávacieho procesu na veľmi dobrej úrovni. V materskej škole máme dostatočné množstvo učebných pomôcok, ktoré si postupne podľa finančných možností dokupujeme. Súčasťou areálu je veľký školský dvor  vybavený pieskoviskom. V tomto školskom roku sa zrealizovalo vybavenie školského dvora bezpečnými preliezačkami, šmýkačkou, pohybovým chodníkom a pružinovými hojdačkami. V danom  prírodnom prostredí sme počas pobytov vonku  realizovali spoznávanie prírody v každom ročnom období. Využívali sme k tomu priame pozorovanie, pokusy, ekohry. Námety pre pobyt vonku sme čerpali zo „Súboru námetov pre pobyt vonku pre rozvoj osobnosti dieťaťa predškolského veku“.

Na realizáciu kvalitnej výchovno-vzdelávacej činnosti má vplyv aj prostredie, v ktorom sa deti pohybujú. Preto sme sa po celý rok snažili, aby toto prostredie bolo pre deti podnetné -  striedali sme výzdobu podľa ročných období a využívali sme pritom práce detí i učiteliek.

Materiálno-technické zabezpečenie:

 nákup učebných výchovno – vzdelávacích pomôcok

 nákup výtvarného materiálu

 vybavovanie kuchyne -  antikorový dvojdres do škrabky
 plastové okná do kuchyne

 plastové okno do skladu potravín
 preliezačky na školskom dvore so šmýkačkou

 pohyblivý chodník

 pružinové hojdačky
· 3 vchody do budovy

· Na poschodí – riaditeľňa, 2 triedy, 2 spálne, príslušenstvo (umyvárky, WC, šatne), kuchyňa

· Prízemie – zborovňa, 2 triedy, 2 spálne, príslušenstvo (umyvárky, WC, šatne), kotolňa, záhradná miestnosť

16. Finančné a hmotné zabezpečenie výchovno-vzdelávacej činnosti MŠ:

        -    Dotácia z rozpočtu Mesta Vrútky na počet detí :120 000.- €

  Príspevky na čiastočnú úhradu nákladov: po 8.- € na dieťa odovzdané MÚ– Vrútky.                                                       Spolu: 5 664.- €. Oslobodených od platby bolo 24 predškolákov.
· Finančné prostriedky získané od rodičov: 5,-€ mesačne na pomôcky a hračky. Spolu: 3930,00.-€.

· Finančné prostriedky RZ: 7.-€ raz do roka 581.-€  / darčeky na Mikuláša, knihy pre predškolákov, na bábkové divadlá, na koncerty./
· Sponzorské príspevky na protišmykovú gumu na vonkajšie schody- 3 vchody v sume  200.-€

· Sponzorský príspevok na darčeky k MDD v sume: 120,.€

· Sponzorské na zaplatenie autobusu na výlet do Rajeckej Lesnej a do školy v prírode do Krahúľ, suma. 285.-€
Cieľ koncepčného rozvoja školy

Vo výchovno-vzdelávacej činnosti sme postupovali podľa ISCEDU O -  Predprimárne vzdelávanie detí materských škôl a pri tvorbe ročného plánu sme vychádzali z hlavných úloh MŠ SR pre materské školy na školský rok 2011/2012.
1 Rešpektovali sme rozdielne výchovno-vzdelávacie potreby detí a ich momentálne osobné dispozície, diferencovali výchovno-vzdelávacie požiadavky vzhľadom na rozvojové možnosti a schopnosti detí vo všetkých organizačných formách denného poriadku.

3.  Pravidelnou realizáciou pobytu vonku sme utvárali  pozitívne postoje detí k svojmu zdraviu i zdraviu iných, realizovali aktivity smerujúce k prevencii obezity detí, neskracovali bezdôvodne dĺžku pobytu vonku. V denných poriadkoch  sme  pevne stanovili čas  na  činnosti  zabezpečujúce životosprávu. 

4. Vo výchove a vzdelávaní v materskej škole sme  uplatňovali všetky formy organizácie: individuálnu, skupinovú, frontálnu alebo kombinovanú, v závislosti od cieľov a obsahu výchovy a vzdelávania rešpektujúc rozvojové možnosti detí.

5. Podporovali sme rozvíjanie kľúčových kompetencií detí cieľavedomým uplatňovaním špecifických metód pred čitateľskej gramotnosti, aktivitami zameranými na rytmické a tonálne cítenie, hudobnú predstavivosť s využívaním hudobných nástrojov, aktivitami v prírode, podporovaním experimentovania a bádania detí, rozvíjaním hodnotiacich a seba hodnotiacich zručností vo vzťahu k vlastnému pokroku. Stimulovali rozvoj tvorivosti detí, komunikačné kompetencie aj v cudzom jazyku.
6.  K deťom s odloženým začiatkom plnenia povinnej školskej dochádzky a deťom zo sociálne znevýhodneného prostredia sme  zvyšovali úroveň ich pripravenosti na primárne vzdelávanie v základnej škole. Zintenzívnili spoluprácu so psychológmi, špeciálnymi pedagógmi a logopédmi.
7.  Logopedickú starostlivosť v materskej škole vykonával  logopéd. Logopedická starostlivosť sa nepovažuje za krúžkovú činnosť, môže sa realizovať v materskej škole aj v dopoludňajších hodinách.

8. V spolupráci so zriaďovateľom a príslušným úradom práce sme  zabezpečili pravidelnú dochádzku detí zo sociálne znevýhodneného prostredia do materskej školy. vhodným výberom metód práce zvyšovali požiadavky na praktické návyky, zručnosti a komunikačné kompetencie rómskych detí.

9.   Napomáhali rozvíjaniu digitálnej gramotnosti detí. Prezentovali sa prostredníctvom svojho webového sídla, komunikovali  s rodičovskou, odbornou verejnosťou.                                

Zhodnotenie školský rok 2012/2013
V školskom roku 2012/2013 sme pracovali podľa Školského vzdelávacieho programu ISCED 0 a rozvíjali sme u detí nasledovné  kompetencie:

Psychomotorické: 

Formou edukačních aktivít sme rozvíjali jemnú a hrubú motoriku rôznymi druhmi cvičení s náčiním a náradím v rámci materskej školy. Absolvovali sme rad športových aktivít poriadaných Centrom voľného čau Domino- Šarkaniáda, mestom Vrútky- Beh primátora, 

Materskou školou Turany Krížna- Trojboj detí materských škôl. Deti absolvovali lyžiarsky výcvik v Jasenskej doline, plavecký výcvik na plavárni v Základnej škole Hurbanova 

v Martine. Súťažili na ihrisku v Priekope v rámci Dňa športu.

V závere školského roka sa zúčastnili školy v prírode, vo vysokohorskej obci Krahule.

Tu si vyskúšali aj prekonávanie prírodných prekážok, turistické vychádzky a rôzne športové hry a aktivity v prírodnom prostredí, a tým sme v deťoch  upevňovali aj pozitívny postoj k zdravému životnému štýlu.

Osobnostné( intrapersonálne): 

Rozvíjali sme detskú osobnosť po stránke prosociálnej, pocit spolupatričnosti k skupine detí a k  celému prostrediu materskej školy. Podporovali sme empatické cítenie, napr. zbierkou hračiek a šatstva, pre deti z Detského domova v Martine, kultúrnym vystúpením a rozdávaním darčekov pre zdravotne postihnutých,( Deň matiek).

Pri príležitosti „ Úcty k starším“ deti vystúpili s kultúrnym programom a darčekmi  pre svojich starých rodičov. Podobne sa predstavili aj na vianočnej besiedke, ktorú venovali svojim rodičom. Počas fašiangového karnevalu sme sa snažili pestovať v  deťoch základy spoločenského správania a rozvíjali sme ich pocit sebaistoty v rôznych netradičných situáciách. Zároveň sme podporovali aj detskú zaangažovanosť, záujem o dianie v materskej škole formou rôznych školských akcií( jesenné a jarné tvorivé dielne, výlet do Rajeckej Lesnej, spojený s prehliadkou dreveného betlehemu, účasť na Michalskom jarmoku v skanzene v Jahodníckych hájoch v Martine).

Sociálne ( interpersonálne): 

Počas celého pobytu detí sme dbali na harmonické vzťahy, rozvíjanie priateľstiev, správanie sa detí podľa spoločenských pravidiel a noriem. Snažili sme sa eliminovať konfliktné správanie, posilňovali sme prvky ohľaduplnosti, empatie, priaznivú klímu v materskej škole priebežne počas celého roka.

Komunikatívne:

V priebehu  školského roka sme podnecovali komunikačné schopnosti detí  rozhovormi, zážitkovým učením, riešením problémových úloh. Využívali sme interaktívnu tabuľu a detské edukačné programy, v ktorých sa deti aktívne realizovali. Volili sme primeraný kreatívny spôsob komunikácie v jednotlivých didaktických aktivitách a spolupracovali sme s logopedičkou.

Kognitívne:

Rozvíjali sme poznávacie procesy – myslenie, pamäť, pozornosť, vnímanie, predstavy, logické  myslenie. Využívali sme rôzne didaktické pomôcky, interaktívnu tabuľu, CD - prehrávače, Bee-botku, pexesá, pojmové mapy, deti riešili rôzne problémové úlohy, rozvíjali si tvorivé myslenie. Využívali sme pracovné zošity  Zvedavčeka, pri zhotovovaní rôznych výtvarných produktov si rozvíjali predstavivosť a zmysel pre estetické cítenie.

V každej triede boli založené detské portfólia, s prácami detí ( výtvarné, pracovné aktivity, pracovné listy, individuálne edukačné činnosti detí).
Učebné,  informačné kompetencie:

Podporovali a podnecovali sme  detskú zvedavosť a spontánny záujem o spoznávanie nových

vecí a podnetov z oblasti života okolo nás, prírody- flóry a fauny a životného prostredia.

Využívali sme pri tom individuálne a skupinové učenie, priestory materskej školy, ale aj okolitej prírody. Navštevovali sme knižnicu Hany Zelinovej a rozvíjali sme u detí predčitateľskú gramotnosť a kladný vzťah k literatúre. Pri návšteve ZŠ M. R. Štefánika, sa deti zúčastnili na vyučovacej hodine žiakov 1. ročníka, inokedy si zacvičili v priestoroch školskej telocvične. Priebežne počas celého školského roka sme navštevovali Centrum voľného času Domino, kde deti pracovali na počítačoch. Taktiež absolvovali Krúžok ľudového tanca pod vedením učiteľky zo Základnej umeleckej školy M. Haľamovej.

 Jazykové schopnosti si rozvíjali v krúžku anglického jazyka, pod vedením p. učiteľky z jazykovej školy v Žiline. Získané vedomosti a zručnosti zúročili na  slávnostnej besiedke ku Dňu matiek a záverečnej besiedke-„ Rozlúčka s predškolákmi,“ kde im  riaditeľka MŠ odovzdala  „Osvedčenie o predprimárnom vzdelávaní“.

Počas celého školského roka sme individuálne pracovali s deťmi s odloženou školskou dochádzkou, mali sme vypracované individuálne plány. U jednotlivých detí sme stimulovali rozvoj jemnej motoriky vhodnými cvičeniami na posilnenie svalstva rúk, rozvíjali sme ich po stránke emocionálnej a sociálnej, utvárali  sme u nich správne postoje ku škole, posilňovali kooperatívne správanie. V spolupráci  s logopedičkou sme naďalej rozvíjali samostatný rečový prejav  s dôrazom na obsahovú stránku a zrozumiteľnosť. Zvyšovali sme pamäťové schopnosti dieťaťa, napr. básničkami, riekankami, dramatickým stvárnením rozprávok, pohotovou tvorbou slov podľa  prvej a poslednej hlásky v slov.
Oblasť riadiacej práce:
Kontrolný a informačný systém riadenia bol zameraný na plnenie Štátneho a vzdelávacieho programu ISCED O – predprimárne vzdelávanie detí v materských školách, na kvalitu vedenia pedagogickej dokumentácie a dodržiavanie všeobecne záväzných legislatívnych  predpisov.

Plán vnútro školskej kontroly je súčasťou ročného plánu práce a je rozdelený na úsek pedagogický a úsek prevádzkový. Pri kontrole boli uplatňované rôzne formy, druhy a metódy. Základnou formou kontroly práce pedagogických pracovníčok boli hospitácie, ktoré umožňovali získavať poznatky o podmienkach a priebehu výchovno-vzdelávacieho procesu.        

V oblasti prevádzkovej boli kontroly u prevádzkových i pedagogických zamestnancov zamerané na dochádzku, dodržiavanie pracovného času, čistoty a hygieny na pracovisku, pitného režimu detí, kultúry stolovania, efektívnosti využívania pridelených pracovných prostriedkov, čerpania náhradného voľna a iné. Neboli zistené žiadne závažné porušenia. Na pracovisku vládli dobré medziľudské vzťahy, zamestnanci si navzájom pomáhali, aby boli úspešne zvládnuté všetky úlohy. 
17. Zhodnotenie pedagogickej práce učiteliek:
Výchovno – vzdelávacia práca učiteliek v našej MŠ je na dobrej úrovni.

Realizujeme opatrenia koncepcie predprimárneho vzdelávania, ŠVP ISCEDO, modernizujeme proces výchovy a vzdelávania. Celý kolektív učiteliek sa podieľal na vypracovaní učebných plánov zo školského vzdelávacieho programu. V pedagogickom procese sme posilnili sociálnu a jazykovú komunikáciu detí s uplatňovaním humánneho prístupu učiteliek k deťom. Zamerali sme pozornosť na využitie prvkov civilnej ochrany a výchovy k zdraviu detí vo všetkých výchovných oblastiach. V spolupráci s poradenskými zariadeniami sme vytvorili podmienky pre včasnú diagnostiku správania detí predškolského veku. Pre účely včasnej korekcie chýb a porúch reči u detí s narušenou komunikačnou schopnosťou sme využili služby špeciálneho pedagóga – logopéda. Zabezpečili sme pravidelnú dochádzku dvoch rómskych detí. 



V pedagogickom pôsobení na dieťa sme napomáhali vyváženému rozvíjaniu všetkých stránok školskej pripravenosti. Učiteľky prvého ročníka základných škôl potvrdili pripravenosť našich detí na veľmi dobrej úrovni.

 Do časopisu Vrútočan sme posielali príspevky o aktivitách poriadaných v našej MŠ. Kladne hodnotím citlivý prístup učiteliek a zamestnancov k deťom, odborný a taktný prístup k rodičom.
Závery:

V nasledujúcom školskom roku chceme aj naďalej úspešne plniť všetky úlohy, ktoré si spoločne stanovíme. Budeme sa snažiť pracovať tak, aby sme propagovali svoju prácu medzi širokou verejnosťou a získali si vážnosť a dôveru rodičov, ktorí nám zveria do opatery to najcennejšie čo majú – svoje deti.

Doporučujem naďalej sa vzdelávať v oblasti prosociálnej výchovy, inovácie v didaktike a digitálnych technológií, plniť pedagogicko-organizačné pokyny. Sledovať a študovať odbornú literatúru, metodiky, získané poznatky overovať v praxi. Zúčastňovať sa na vzdelávaní pedagogických zamestnancov ako súčasť reformy vzdelávania, financovaný z Operačného programu „Vzdelávanie.“
Vyjadrujem poďakovanie zriaďovateľovi  Mesta Vrútky za ústretovosť,  spoluprácu, za podporu pri riešení rôznych situácií vyplývajúcich zo života detí, školy a rodiny.

Pre skvalitnenie úrovne pobytu detí a výchovno-vzdelávacej práce v školskom roku 2013/2014 navrhujeme:
- odkúpiť budovu
- vymeniť všetky okná
- vymeniť skrinky na šatniach

- dokúpiť vešiakovú zostavu  /na uteráky, poháriky/ do umývarok pre deti

- vymeniť podlahové krytiny na šatniach, schodoch

- dokúpiť lehátka do troch  spální pre deti

- doplniť hračky a výchovno-vzdelávcie pomôcky na edukačnú činnosť
- doplniť knižnicu o odbornú literatúru z oblasti predškolskej pedagogiky
- zrealizovať vzdelávanie pedagogických zamestnancov
Vypracovala: Nagyová Anna, riaditeľka MŠ Nábrežná 2, Vrútky

Vo Vrútkach, dňa 15.10. 2013                                             Nagyová Anna, riad. MŠ
Vyjadrenie Rady školy pri MŠ Nábrežná 2 vo Vrútkach:
         Rada školy súhlasí s obsahom vypracovanej správy o výchovno-vzdelávacích činnostiach a podmienkach. Stotožňuje sa s ňou a nemá pripomienky.
                                                                       ........................................................

                                                                                Mgr. Veterník Róbert
                                                                                       predseda RŠ
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