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Dôvodová správa k I. pracovnému návrhu rozpočtu na roky 2015-2017
Prvý pracovný návrh rozpočtu na rok 2015 je zostavený v zmysle Príručky na zostavenie návrhu rozpočtu verejnej správy na roky 2015-2017. Je zostavený ako súhrn reálnych požiadaviek jednotlivých referátov na základe analýzy skutočných potrieb – výdavkov potrebných na zabezpečenie jednotlivých činností mesta a v zmysle uzatvorených zmlúv.

Rovnako príjmová časť je zostavená v tomto návrhu na úrovni predchádzajúceho roka nakoľko sa nepredpokladá zvýšenie príjmov, práve naopak v niektorých položkách je poníženie prijmov rovnako na základe predpokladu ich skutočného naplnenia. Na základe takto postavených príjmov a výdavkov je vidieť  pomerne vysoký rozdiel ktorý bude potrebný vyrovnať.
Prvý krát pri zostavovaní rozpočtu sú mestá povinné postupovať okrem zákona o rozpočtových pravidlách územnej samosprávy aj podľa osobitného zákona ktorým je ústavný zákon o rozpočtovej zodpovednosti.  Znamená to, že mestá vo svojich rozpočtoch na rok 2015 nemôžu schváliť vyššie výdavky ako v rozpočtoch na rok 2014 bez ohľadu na dosiahnuté príjmy.
V pracovnom návrhu rozpočtu máme podmienku zníženia výdavkov splnenú s tým, že sme vylúčili akékoľvek investície, zároveň sa ale ponížili v značnej miere aj príjmy na základe vývoja v roku 2013 a 2014 čím vzniká rozdiel a nemáme pokryté ani bežné výdavky.

Príjmová časť:
· podielové dane znížené na úroveň schváleného rozpisu zo ŠR pre rok 2014

· daň z nehnuteľností – ponechaná na úrovni roku 2014 nakoľko sa nepredpokladá zmena VZN

· daň za špecifické služby  ( KO, verej.priestr., hracie prístroje.) ponížená na základe vývoja roku 2014

· príjmy z vlastníctva majetku – ponížená na základe skutočnosti
· administratívne poplatky – značný výpadok hlavne v položke licencie – na základe skutočnosti predchádzajúceho obdobia

· úroky z účtov – poníženie na základe zníženia úrokových sadzieb

· ostatné príjmy (loterie, poistné náhrady, iné príjmy) ponížené na základe skutočnosti

· granty, transfery – na úrovni predchádzajúceho roka ( najvýraznejšia položka dotácia na ZŠ pri zmene príjmu bude v rovnakej čiastke upravená aj výdavková položka)

· kapitálové príjmy – nepredpokladáme predaj

· finančné operácie – úver nebude čerpaný, FR nezapájame do rozpočtu

· vlastné príjmy RO zatiaľ rozpočtujeme na úrovni tohto roku

Výdavková časť:

· výdavky verejná správa – navýšenie v položkách energie, odmeny poslanci

· finančná a rozpočtová oblasť (audit) navýšenie na základe skutočnosti

· iné všeob. služby – matrika – bez zmeny

· všeob.verej. služby – bez zmeny

· úroky – bez zmeny

· civilná obrana – bez zmeny

· verejný poriadok a bezpeč. ( MsP) bez zmeny

· požiarna ochrana – bez zmeny

· cestná doprava – naavýšené predpokl. služby pre MHD
· cestovný ruch – bez zmeny

· nakladanie s odpadmi – navýšenie na základe predpokladaných nákladov a skutočného vývoja v roku 2014

· nakladanie s odpad. Vodami – mierne navýšenie pri opravách daždových vpustí

· rozvoj obcí – presuny medzi jednotlivýmu položkami ale sumárne bez zmeny

· verejné osvetlenie – navýšenie na základe skutočného čerpania – el. energia, rovnako aj opravy ktoré sa v plnej miere budú vykonávať dodavateľsky

· rekreačné a športové služby – mierne zníženie

· kultúrne služby – navýšenie len v položkách energie

· klubové a kultúrne zariadenia – bez zmeny

· ostatné kultúrne služby – mierne zníženie

· iné spoloč. Služby – mierne zníženie

· predškolská výchova – MŠ – mierne zvýšenie v pložkách mzdy a odvody na základe skutočného prepočtu po zvýšení platov v roku 2014

· školské stravovanie v MŠ – mierne zvýšenie v položkách mzdy, odvody na základe skutočnosti roku 2014

· zariadenia soc. služieb – mierne zníženie
· soc. Služby – opatrovat.- mierne zvýšenie 

· zapracovaná položka – predpokl. neuhradené záväzky( KO, SAD) v prípad nedoriešenia záväzkov v roku 2014

· kapitálové výdavky – uvažovaná čiastka len na prípadné projekty

· finančné operácie – splátky úverov, leasing

· rozpočtové organizácie – zatiaľ vyššie navýšenie len v ZUŠ na základe zvýšenie rozpočtu v roku 2014 na mzdy

Návrh na uznesenie

MsZ berie na vedomie I. pracovný návrh rozpčtu na rok 2015.

Vrútky, 26.08.2014
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